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Presentacion

onteenforma Formacién Civica y Etica 2 es un cuaderno de trabajo
# Pdigitul que te ayudard a reforzar los contenidos curriculares indispen-
sables de Formacién Civica y Etica de primero de secundaria para que
tengas un mejor inicio del ciclo escolar que estds por comenzar. Ademds de forta-
lecer tu aprendizaje, la serie #Ponteenforma funciona como una herramienta de

repaso a la que podrds recurrir, si lo necesitas, en cualquier momento.

Tu cuaderno de trabajo digital incluye la seccion Acciones de salud, limpieza e
higiene para un regreso seguro a las aulas, que te guiard en las medidas de pre-
vencién y proteccion que debes tomar al inicio y durante el ciclo escolar para evitar
contagios de COVID-19 y sus variantes en tu comunidad.

A continuacién, se presenta la seccion Diagnostico Socioemocional con actividades
que te ayudardn a conocer tu estado socioemocional. Ademds, encontrards técnicas
para afrontar mejor las situaciones que te generan preocupacion o afliccion.

En la seccién La buena convivencia en la escuela encontrards actividades de in-
tegracioén y socializacion en equipo y grupales. Al realizar estas actividades, me-
jorards tu comunicacién con tus companeros de grupo y generards vinculos con tu
comunidad escolar para que desarrolles habilidades socioemocionales y aumentes
tu confianza.

Tu cuaderno estd organizado en fichas diddcticas que empiezan con una evaluacién
diagnéstica de los contenidos curriculares indispensables por tratar. Posteriormen-
te, encontrards conceptos clave y diferentes actividades que te ayudardn a reforzar
estos aprendizajes de tu curso anterior. Al final, se incluye el apartado Evaltio mis
aprendizajes, con una rabrica que te permitird identificar tu nivel de desempefio y
reactivos para que te pongas a prueba y reconozcas las dreas que debes mejorar.

El cuaderno estd disefiado para que trabajes al inicio del ciclo escolar, del1al 15 de
septiembre de 2022, y también a lo largo de éL. Tu maestro o maestra te indicard en
qué momento lo utilizards y las actividades que realizards en casa o en la escuela.
#Ponteenforma es el apoyo ideal que te ayudard a “estar en forma” para iniciar
con seguridad y confianza el nuevo ciclo escolar.

Los editores
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SALUD, LIMPIEZA

PARA UN REGRESO SEGURO
A LAS AULAS

Con esta guia se refuerzan las acciones para un regreso seguro a la escuela,
promover la salud y prevenir contagios en la comunidad escolar.
iLa participacién es de todos!

ACCIONES DE

I PRIMERA INTERVENCION

Comités Participativos de Salud Escolar

Los Comités Participativos de Salud Escolar se integran por
padres de familia y profesores de cada escuela. Estos es-
tablecen las medidas de higiene y limpieza para que todos
en la poblacién escolar se mantengan saludables, se evi-
ten contagios y las instalaciones se conserven limpias.

Los Comités Participativos de Salud Escolar deben seguir ==
las actividades que se describen enseguida:

a) Organizarse con los centros de salud locales para dirigir acciones de salud.

b) Coordinar la limpieza de las instalaciones, los equipos, los muebles y los materiales diddcticos.

c) Implementar filtros de corresponsabilidad para detectar de manera oportuna sintomas de enfermedades
respiratorias en toda la poblacién escolar. Se propone que haya tres filtros:

I. Filtro de casa. Todos los miembros de la poblacién escolar deben verificar por si mismos o por
medio de padres o familiares si presentan alguno de estos sintomas: fiebre, dolor de cabeza, tos
seca, secrecién nasal, dolor muscular y de articulaciones, escalofrios, pérdida de olfato y del gusto
y dolor de garganta.

Il. Filtro escolar en la entrada del plantel. Se ubica en cada acceso a la escuela y funciona dia-
riamente. El acceso debe ser dgil y sin aglomeraciones. Estd formado por miembros del Comité
Participativo de Salud Escolar.

lll. Filtro en el salén de clases. El personal docente es responsable de la aplicacién de este filtro. Los
profesores deben detectar sintomas de enfermedades respiratorias en los estudiantes y promover
hdbitos de higiene y salud.

...............................................................

SEGUNDA 8 . TERCERA INTERVENCION
INTERVENCION ' ) Vacunacién
Manos limpias ! de la comunidad escolar

Es importante contar con Estudiantes, maestras y maestros,
los materiales necesarios | p asi como el personal de apoyo y
para el lavado de manos a o ~ G . asistencia a la educacién, deben

fin de evitar contagios: i £ o2 i ; cumplir y presentar su esquema
. ’ . de vacunacién para volver a sus
e Aguay jabén. & it actividades escolares. Todos

» Toallas de tela o de papel ' los miembros de la poblacién
para el secado de manos. ; escolar deben estar atentos
Si se usan de tela, deben a cualquier actualizacién
lavarse todos los dias. Las manos deben lavarse Je[=|RNile[gl\[o[eile]gle]Me[=

» Botes de basura con tapa  frecuentemente y al menos FAY/e[ell]slelelle]s}
para depositar las toallas.  durante cuarenta segundos.

© SANTILLANA




CUARTA INTERVENCION
Uso de cubrebocas obligatorio

Todos los miembros de la poblaciéon escolar deben portar cubrebocas
desde que entran a la escuela hasta que salgan de ella. El cubrebocas tiene
que cubrir la nariz y la boca, no hay que tocarlo mientras se porte y se
recomienda lavarse las manos antes de ponérselo o quitdrselo. Se deben
cambiar los cubrebocas desechables con frecuencia; si son de tela, hay
que lavarlos diariamente.

SEXTA INTERVENCION
Optimizar el uso
de espacios abiertos

QUINTA
INTERVENCION

Sana distancia

Para utilizar de manera adecuada los es-
tratar de mantener la sana §efe[ellef:Ne|e][=]gloIMEI=N =Telelsa|[=alc (e Melolpal[le| =1y
(oIS le[glelloeMe ANVt NINle[loME el sentido que indiquen los sefialamientos
entre compafieros, profeso- FMe[VERIW=Iale0[=lalige[s=TaM (eI =FYoTo elfeI- el [IE
res, directivos y cualquier FMEERIN[Selcl@eN=telibde[Meleii\Vile[cle[=IR i [leN=10!
persona que trabaje en la FMINe[e](=FNelele]ale|(eilc]glelc[cr-Wolol{e el Nilah

escuela.

En la medida de lo posible,

En las clases de Educacion Fisica, es nece-
Consumir, preferentemente, FESeliloRleiVels{=NletNrslelalorNe gl t=ININe LI o IVl e /!
los alimentos en espacios FMlelNelei)Yilelo[cl=IMhi{e|le]Me(SW=AV/io[ =1 elo]g|{e[e1 (o)
(o] o]{<IgreI M M-TAM-INIIlels| e i[cEME fiSicO entre compaferos y limpiar los mate-
nado en el salén de clases. riales diddcticos que se utilicen.

OCTAVA INTERVENCION
Deteccién temprana y acciones
para preservar la salud

SEPTIMA
INTERVENCION

Ceremonias
O reuniones

: Si en un salén de clases hay un caso sos-
Utilizar en todo momento el : pechoso de COVID-19, los maestros y las
cubrebocas durante con- i maestras tienen la responsabilidad de no-
memoraciones, reuniones es- : tificar a las autoridades educativas y sani-
E colares, ceremonias civicas : tarias. Todos en la poblacién escolar deben
: yfestivales. Las reuniones : estar atentos a los signos y sintomas que
. deben realizarse en espa- : pudieran desarrollarse en los siete dias
cios abiertos y con medi- : posteriores en caso de contacto. Las per-
das de prevencién y sana : sonas que presenten sintomas tendrdn que
distancia. : aislarse en su domicilio.

NOVENA INTERVENCION compafieros y maestros. Estas emociones

Apoyo socioemocional
para docentes y estudiantes

Es importante que los estudiantes platiquen
con sus padres, familiares y maestros sobre
las emociones que tienen al entrar al nuevo
ciclo escolar, en un ambiente de confian-
za y tranquilidad. Por ejemplo, si experi-
mentan emociones como sorpresa o ansie-
dad debido a la socializacién con nuevos

son normales y es mejor manifestarlas en
lugar de esconderlas.

Si los estudiantes o los docentes notan que
antes de ir a la escuela presentan vémito,
dolor de cabeza o de estémago, o cambios
en el dnimo, deben decirle a una persona de
confianza lo que sienten, para que identifi-
quen si es conveniente que reciban atencién
médica o de un especialista en salud mental.
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1. Responde.

- ;Qué actividad te gusta realizar y por qué?

- (A quién recurro si necesito ayuda?

« (A quién admiro y por qué?

« ¢Qué me hace feliz?

2. Reflexiona acerca de las preguntas y contéstalas en tu cuaderno.

a) ;Qué importancia tiene conocernos interiormente?
b) +Cdémo el no conocernos afecta nuestras relaciones y decisiones?

3. Lee las afirmaciones y responde lo que se pide.

El que no transa, no avanza.

Es importante dar gracias y decir “por favor”.

Las personas deben tener buena imagen para tener éxito.

La sociedad no perdona el error.

En una buena fiesta no puede faltar el alcohol.

a) Has escuchado frases asi? Describe en qué situacién.




4. Escribe un dicho mds y explica en qué contexto se utiliza.

5. Reflexiona acerca de como esos dichos favorecen o afectan la autonomia de
una persona y coméntalo con alguien de tu confianza.

6. Marca con una v los factores que te causan estrés.

Con tus amigos

Presién para realizar acciones
peligrosas

Presion por mantener
una apariencia o imagen

Mala comunicacién
Actitud competitiva
Problemas con tu novio o novia

Tratar de encajar o de
quedar bien

Conflictos emocionales

Con tu famila

Limitaciones econémicas

Demasiadas restricciones
y castigos

Problemas con hermanos
y hermanas

Responsabilidad
Dificultades con tu papd o mamad
Tensiones entre tus padres

Enfermedades

Con tus companeros de la escuela

La tarea

Presién por tener buenas
calificaciones

Acoso escolar

Relacion con los maestros
Presion por pasar de grado
Destacar en los deportes

El ambiente en clase

Otros

Frustracién generada por
lo que ves en las redes

Definir quién eres
Manejo de tu tiempo
Autoestima

Preocupacién por
la violencia

Incertidumbre por el futuro

Miedos

7. Anota en tu cuaderno quién y como puede ayudarte a resolver cada uno de
esos factores.
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Recuerda cudndo fue la ultima vez que sentiste las emociones de la tabla.

a) Describe qué origind cada emocion, cémo fue la experiencia fisioldgica y
de qué modo reaccionaste.

Experiencia fisiolégica

Descripcion

Emocién Comportamiento

Verglienza

Enfado

Alegria

Tristeza

b) Reflexiona acerca de si tus respuestas emocionales fueron agradables
o desagradables.

c) De qué otro modo podrias haber reaccionado para que cada situaciéon no
se hubiera percibido de mala manera?

Lee la informacioén sobre el miedo y la ansiedad y realiza las actividades.

El miedo es la respuesta ante un La ansiedad es el resultado de un

peligro inminente que aterra y pone
en riesgo la vida. La respuesta ante un
miedo es evitar la situacién y huir para
salvar la vida.

pensamiento que produce miedo
frente a un peligro posible, pero poco
probable, normalmente lejano en

el tiempo y en el espacio. Ante la
ansiedad hay que afrontar la situacion,
hacerle frente, como el surfista que
enfrenta las olas sobre su tabla.




a) Escribe cinco situaciones que te producen miedo y cinco que te causan
ansiedad. Luego reflexiona.

Miedo Ansiedad

« ¢Qué es lo que temes con mds frecuencia?

- ¢Qué te pone ansioso(a) a menudo?

- ;Qué te ayuda a diferenciar el miedo de la ansiedad?

- ¢En qué parte del cuerpo sientes el miedo y en cudl la ansiedad?

10. Contesta.

a) ;Con qué emociones relacionas la palabra conflicto?

b) Siasocias el conflicto con algo negativo, ;cémo puedes cambiar esa idea?

11. Piensa en un conflicto que viviste recientemente y completa la tabla.

Descripcion breve
del conflicto

¢Cémo se habra sentido ¢Qué hice para resolver
la otra persona? el conflicto?

¢Coémo me senti?

12. Escribe en tu cuaderno una reflexién acerca de lo que aprendiste en esta
sesion.




13. Reflexiona sobre tus amistades y completa la tabla.

:Qué aspectos generan
que tus relaciones
amistosas funcionen?

¢Por qué podria afectarse
tu amistad con alguien?

|

¢:Cémo piensas que
cambiardn tus amigos
cuando crezcan?

ijoemociond

¢Por qué comprender tus
emociones puede ayudarte
a entender a tus amigos?

¢Tus amigos pueden
ayudarte a conocerte
mejor?, ;como?

14. Imagina que estds en el futuro y eres un adulto mayor.

a) Escribe una carta a uno de tus amigos actuales.
b) Cuéntale tu vida y preguntale sobre la suya: ;Qué le dirias? ;Qué quisieras
compartir con él o ella?

15. Lee la historia y luego haz lo que se indica.

O
O
n
O
O
.;

Martin tiene diez afios y llegé a México con su familia luego de que un
sismo devasté su hogar en Haiti. EL y sus familiares son afrodescendien-
tes, como la mayoria de los habitantes de ese pais. Se instalaron en Ti-
juana, donde Martin comenzé a ir a la escuela. Desde el primer dia, todos
lo miraron con extrafieza y nadie le dirigié la palabra. Han pasado tres
semanas y nadie lo invita a jugar en el recreo. Pasa el tiempo sentado
en un rincén sin que nadie lo salude siquiera. El extrafia mucho su pais
y a sus amigos.
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a) Escribe dos ejemplos en los que has visto o experimentado la exclusion de
una o mds personas.

b) Piensa en una persona que haya sido excluida y redacta tres preguntas
para conocer su manera de pensar y sentir acerca de la experiencia.

1.
2.




Cuando sientas que estds a punto de perder el control, que estds al borde de un
ataque de pdnico o simplemente te abrumen el estrés y la ansiedad, debes PARAR.

La siguiente técnica de atencion plena te servird para concentrarte en el momento
presente y crear un espacio entre el estimulo que te afecta y la reaccién impulsiva
que puede generar.

16. Descubre qué significa PARAR y haz lo que se pide.

F iSOLO PARA!

a Detén lo que estds haciendo, sea lo que sea. jSolo para!

RESPIRA

Durante el préoximo minuto solo toma algunas respiraciones
profundas. Sigue tu respiracion mientras inhalas y exhalas. Siente
cémo entra y sale el aire de tu nariz. Advierte las sensaciones
que se generan en tu cuerpo. Puede ser que sientas la respiracion
mds en tu abdomen o en tus pulmones; no importa dénde,
simplemente conéctate con la sensacién fisica de esta accién.

ATIENDE

Analiza tu experiencia, tus pensamientos, tus emociones
y sentimientos tal como son. Nota cémo nada de eso es

A permanente, pues surge y desaparece a cada momento.
Nombra las emociones que sientas (miedo, tristeza, alegria,
tranquilidad, ansiedad...) y observa cémo disminuye su impacto
en ti. Finalmente, mira tu cuerpo y tu postura, y percibe
qué sensaciones generan en tu cuerpo esos pensamientos,
emociones y sentimientos.

REANIMATE

emocional y corporal y realiza una actividad que te ayude a
seguir regulando la emocién que te aflige, por ejemplo, hablar
con un amigo, leer un libro, pasear a tu perro o prepararte una
taza de té.

R Regresa al momento presente, toma conciencia de tu estado

- Este ejercicio puedes practicarlo cuando sientas que estds a punto de
enojarte o estresarte.




iBaile de presentacion!

Propésito del juego
Reconocer semejanzas y
diferencias dentro del grupo en
un ambiente de sana convivencia.

Tiempo de duracién
30 minutos

Lugar
Puede ser en el aula o en el patio
de la escuela.

la escuela

Materiales
Reproductor de audio y bocinas

Instrucciones

1. Antes de iniciar la actividad, acuerden con el docente qué tipo de musica les gustaria
escuchar y bailar. Por lo general, relacionamos la mdsica con ciertas actividades o ac-
ciones, por ejemplo, un deporte lo relacionamos con musica de rock, leer con musica
cldsica, contar chistes con rap, etcétera.

2. Pueden elegir varias acciones como bailar, cocinar, hacer alguna actividad fisica o
caracteristicas como gustos, intereses y habilidades, edad, entre otras. Si eligen cocinar,
asegurense de elegir una receta previamente a la clase y llevar el material necesario.

3.Si lo que deciden es bailar, acomoden sus bancas en circulo y pdrense frente a ellas
para que no les estorben.

4. Su docente reproducird una pista musical y deberdn pasar al centro del circulo quie-
nes coincidan con un gusto o actividad. Por ejemplo, cuando el docente pregunte
a quién le gusta el basquetbol, pasardn al centro bailando la musica que se escucha.

5. El docente cambiard el género mu-
sical con cada pregunta. En caso
de que no sepan bailar, observen a
sus compaferos que pasan al cen-
tro y traten de imitarlos o hagan
movimientos con las manos. Lo
importante de la actividad es que
todos participen y se sientan cé6-
modos con quienes tienen gustos e
intereses similares.

6.Por (ltimo, comenten en grupo
como se sintieron al bailar frente a
todos y al expresar sus gustos mu-

sicales y qué aprendieron con la

actividad y de sus compafieros.
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Full de colores

Propésito del juego
Profundizar en el conocimiento
de los companferos para generar
un ambiente de confianza.

Tiempo de duracion
40 minutos

Lugar

Salén de clases

Materiales
5 tarjetas de cartulina de colores:
rojo, azul, verde, amarillo y rosa

Instrucciones

1. Antes de la clase deberdn conseguir cartulina roja, azul, verde, amarilla y rosa, para que
elaboren tarjetas de 7 x 15 centimetros. En total deberdn llevar al salén cinco tarjetas,
una de cada color.

2. En cada una de las tarjetas deberdn escribir una emocioén. En la tarjeta amarilla, alegria;
en la roja, enojo; en la azul, tristeza; en la verde, miedo y en la rosa, amor.

3. Formen equipos de entre cinco y siete integrantes, dependiendo del nimero total de
alumnos en el grupo. Cada equipo deberd tener a la mano su juego de tarjetas con los
cinco colores solicitados y las emociones escritas.

4. Formen un circulo por equipo, ya sea sentados en el piso o en sus bancas.

5.Una vez que se coloquen en esa posiciéon, pongan sus tarjetas al centro, ya sea en el
piso o en una banca. Después, cierren los ojos y solo un integrante deberd mantenerlos
abiertos para revolver o barajar las tarjetas.

. Por turnos, cada alumno con los ojos cerrados sacard una tarjeta y la pondrd frente a éL.
Una vez que todos elijan sus tarjetas, el alumno que se quedé con los ojos abiertos les
indicard que pueden abrir los ojos. =

. Dependiendo del color que haya sa-
lido, cada alumno comentard qué lo
hace sentir asi. Los demds escucha-
rdn con respeto. Cuando el compaiiero
termine de expresarse, otro puede
platicar si se siente identificado con
lo que dijo y por qué. Eviten juzgar o
criticar en su participacion.

8.Jueguen hasta que a todos les toque
quedarse con los ojos abiertos.

9. Antes de terminar la clase, comen-
ten en grupo cémo se sintieron al
expresar sus emociones.




la escuela
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iCelebrando logros!

Propésito del juego
Fortalecer los vinculos afectivos
entre companeros por medio del
reconocimiento y aprecio.

Tiempo de duracién
30 minutos

Lugar

Salén de clases

Materiales
Ninguno

Instrucciones

1. En grupo, acomoden las bancas en circulo alrededor del salén o como lo deseen, pero
siempre viéndose de frente. Si lo desean pueden organizarse en equipos, la intencién es
que se sientan comodos para hablar sobre sus logros.

2.Una vez organizados, su docente iniciard la actividad pasando al centro del circulo
para comentar como se siente con ustedes, qué actitudes y habilidades les recomienda
desarrollar y una experiencia de éxito que haya tenido cuando era adolescente.

3. Después de poner el ejemplo, su docente les concederd la palabra para que, de manera
voluntaria, uno de ustedes pase al centro del circulo a compartir un logro que haya sido
importante en su vida.

4. Procuren describir el lugar donde ocurrid, la actividad o el suceso, si alguien los apoyd
o lo hicieron solos, cudles fueron los recursos que utilizaron, entre otros aspectos.

5. Procuren ser breves con su relato para que todos alcancen a participar ya que solo cuen-
tan con 30 minutos para realizar la actividad.

- 6. El resto del grupo escuchard lo que

dice su compafiero y cuando termi-
y ne de expresarse, aplaudirdn y lo
'e_‘a y ovacionardn.
a N' 7. ELalumno que esté en el centro per-
- ) ' manecerd ahi unos segundos para
L recibir las muestras de aprecio.

8. Una vez que todos pasen al centro
del circulo, en grupo platiquen qué
sienten al recibir muestras de apre-
cio y reconocimiento, si les resulta
grato o desagradable y por qué.

9. El docente concluird la actividad re-

conociendo los logros de sus estu-

diantes por sencillos que parezcan.

© SANTILLANA



tA la bio, a la bao, a la bimbombad!

Propésito del juego
Fortalecer la integracién e
identidad grupal.

Tiempo de duracién
40 minutos

Lugar

Salén de clases

Materiales
Pompones, serpentinas y cuerdas

Instrucciones

1. En esta actividad inventardn una porra. Para ello, previamente a la clase consigan en casa
pompones, cuerdas, serpentinas u otros materiales que consideren utiles para su porra.

2. Organicense en equipos de cinco a siete integrantes y comenten sobre los gustos, inte-
reses o habilidades de su grupo o aquellos aspectos que los distingan en la escuela del
resto de los grupos de su grado.

. Elijan un tema que se relacione con las caracteristicas que mencionaron. Luego, escriban
entre cuatro y cinco frases con juegos de palabras chistosas o llamativas que rimen y se
relacionen con ese tema o la caracteristica que los distingue. Recuerden ser respetuosos
con el lenguaje empleado.

. Pidan ayuda a su profesor de redacciéon para que no demoren mucho en esta etapa.

.Una vez que acuerden la porra y la escriban, es momento de crear una coreografia
sencilla. Por cada frase escrita inventardn un movimiento diferente, este puede incluir
levantamientos de brazos y piernas, maromas, carretillas o incluso formar una pirdmi-
de humana. Tengan mucho cuidado y
procuren no lastimarse al realizar los
movimientos. Lo importante es que
sean creativos.

6.Cuando estén listos, realizardn una
rifa para elegir el turno en el que pa-
sardn a representar su coreografia
frente al grupo.

7. Al finalizar las presentaciones, en
grupo votardn por aquella coreografia
que mejor los represente.

8. Para concluir, argumenten las razones
de su elecciéon y comenten cémo se
sintieron con la actividad.




Mi nuevo yo

Contenido curricular indispensable: Comprende los cambios fisicos y emocionales que experimenta durante
la adolescencia y valora las implicaciones personales que trae consigo el ejercicio temprano de su sexualidad.

1. Piensa cémo eras antes y como eres ahora y completa el cuadro.

Fisicamente Forma de ser Gustos y preferencias

Hace cinco afios

Hoy

2. Completa las frases.
- Uno de los principales cambios fisicos en la adolescencia es la maduracién
de

- La adolescencia es una etapa de cambios , a veces te

sientes inseguro, por ejemplo.

3. Lee esta situacién y subraya la opcion que consideres correcta.

Adriana y Leonardo son novios. Una tarde se quedan solos haciendo una tarea
en casa de ella y comienzan a besarse y a acariciarse. Leonardo le propone tener
relaciones sexuales, pero Adriana no quiere hacerlo, ya que no tienen proteccién
y no le gustaria quedar embarazada a su edad.

+ ¢Qué debe hacer Adriana ante la propuesta de Leonardo?

a) Aceptar, porque es su novio y sabe que la quiere mucho.
b) Negarse, porque teme que los descubran si lo hacen.

c) Aceptar, porque si no, él buscard a alguien mds.

d) Negarse, porque no se siente preparada para hacerlo.

- ¢Consideras que Adriana debe pensar primero en las consecuencias?

a) Si, porque, aunque por su edad no podria quedar embarazada, espanta-
ria a Leonardo.

b) No, porque la primera vez que alguien tiene relaciones sexuales no se
embaraza.

c) Si, porque un embarazo a esa edad le impedird llevar a cabo su proyecto
de vida.

d) No, porque finalmente, si se embaraza, un hijo siempre debe agradecerse
y aceptarse.




1. Anota los cambios fisicos y emocionales que se experimentan durante

la

Los cambios en la adolescencia

En esta etapa se viven cambios fisicos causados
principalmente por las hormonas, las cuales circu-
lan en la sangre llevando ciertas sustancias que
influyen en el crecimiento, el desarrollo, la funcién
sexual, la reproduccién y el estado de dnimo.

De esos cambios fisicos, uno de los principales es
la maduracién de los érganos sexuales, lo que oca-
siond, en las nifias, que las gldndulas mamarias
crezcan y los ovarios liberen évulos y, asi, tengan
su primera menstruacion. En los nifios provoca que
los testiculos produzcan semen y ocurran las pri-
meras eyaculaciones. De esta manera, el cuerpo
se prepara para la reproduccién, por ello su apa-
riencia y las funciones de algunos érganos se mo-
difican. Tanto en los nifios como en las nifias apa-
rece vello en las axilas y en el pubis, y el cuerpo
crece con mds rapidez.

adolescencia.

En la adolescencia no solo se transforma el cuerpo,
sino también el cerebro. Gracias al avance de las
neurociencias se puede entender mejor lo que
pasa en esta fase del desarrollo: en los adoles-
centes, ese érgano sufre cambios importantes, los
cuales influyen tanto en su capacidad intelectual
como en su comportamiento y sus emociones.

Cambios fisicos

Cambios emocionales

2. Relaciona los cambios fisicos y emocionales con sus ejemplos.

A.

>

( ) Segregacién de hormonas

Cambios fisicos

( ) Budsqueda de identidad

Cambios emocionales (

¢ )

Quiero saber mds

) Necesidad de pertenencia

Incremento de masa muscular

Los cambios fisicos conllevan cuidados especiales. Averigua cudles son en el

siguiente enlace: bit.ly/3b1m2RH

bit.ly/3SLh4jx




Hablemos de sexualidad

En la adolescencia se despierta la sexualidad por-
que, al madurar tus érganos sexuales, se producen
en tu cuerpo una serie de cambios, los cuales te
preparan para la reproduccién y hacen que surja
una fuerte atraccién sexual, asi como un deseo de
estar con la persona que te gusta o con la que has
desarrollado un sentimiento amoroso.

La sexualidad humana no es sinénimo de tener re-
laciones sexuales, las cuales se entienden como la
prdctica del coito o la penetracién del pene; tam-
poco es un acto instintivo, sino que involucra emo-
ciones, dignidad, derechos y voluntad.

Por eso es importante contar con informacion y
aprender a vivir la sexualidad sin riesgos, con res-
peto a la integridad personal.

Image Source / gettyimages.es

1. Indica cudles afirmaciones son verdaderas (V) y cudles son falsas (F).

a) Los adolescentes que tienen relaciones sexuales por primera vez
no corren el riesgo de embarazarse.

b) Paratener relaciones sexuales es indispensable que haya pleno
consentimiento de ambas partes.

c) Es recomendable acceder a informacién cientifica y confiable
antes de tener relaciones sexuales.

d) Solo se aprende de la sexualidad teniendo relaciones sexuales
a temprana edad.

2. Lee y subraya la respuesta correcta.

Alexa es novia de Bruno desde hace dos afos y se acaba de enterar de que él
tiene VIH/sida. Ella confiaba en Bruno y, con base en lo que le decia y lo que leia
en internet, estaba segura de contar con informacién suficiente sobre sexualidad,
pero la realidad es que no sabe qué hacer en este caso.

» ¢Cudl es una consecuencia de no contar con informacién sobre sexualidad?

a) Seguir con el noviazgo como hasta ahora, al fin eso no es importante.

b) Soportar los regafios de sus padres por no cuidarse como le ensefiaron.
c) Arriesgar su vida y contraer este tipo de infeccién de transmisién sexual.
d) Terminar la relacién con Bruno y comenzar otra sin preocupacion.

3. ¢Es recomendable que los adolescentes pospongan
el inicio de las relaciones sexuales? Argumenta tu
respuesta.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 38 a 50

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 16 a 33

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 16 a 33

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 14 a 28
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1.

4.

Contenido curricular indispensable: Reconoce que es una persona con dignidad y derechos humanos y se
organiza con otras para promover un trato respetuoso.

Antes de empezar

Completa la ficha.

« Me llamo:

+ Miedad es:

- Las cosas que me gusta hacer son...

- Las personas me tratan con respeto cuando...

- Pienso que soy una persona con dignidad porque...

Escribe cuatro derechos de las nifias, nifios y adolescentes, ademds del
derecho a recibir educacién.

Completa el cuadro.

Yo tengo derecho a... ¢Por qué es importante?

Explica cémo los adultos protegen los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Observa el ejemplo.

Fomentan en casa estilos de vida saludables, como dormir lo suficiente.




. ¢Por qué tengo dignidad y derechos?

La dignidad de los seres humanos se basa en el
reconocimiento de que todas las personas son va-
liosas, tienen conciencia, capacidad de razonar y
de tomar libremente decisiones sobre su propia
vida. Por ello, merecen ser tratadas con respeto y
tener la posibilidad de una vida digna.

Con la dignidad humana se reconoce el valor de
todas las personas, sin distincién alguna; es la
base de los derechos humanos.

Los derechos humanos son el conjunto de facul-
tades sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacién efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de las personas.

Son fundamentales para llevar una vida saludable

Y
VK

;’é"’i&
v,

distincién de edad, nacionalidad, sexo, religiéon o
cualquier otra condicién.

El objetivo de los derechos humanos es procurar
que las personas satisfagan sus necesidades, asi
como proteger la vida, la libertad, la igualdad,
la seguridad, la integridad fisica, la cultura, el

y plena, por esa razén deben ser respetados sin medioambiente, la paz y la democracia.

1. Completa la frase.
- La dignidad es el valor de

de

, por el hecho

Subraya cudl es una forma de respetar la dignidad de las personas.

a) Ponerlas a trabajar en su nifiez para que puedan valerse por si mismas.
b) Tomar en cuenta sus opiniones a partir de que son mayores de edad.
c) Darles educacién considerando su posiciéon econémica y social.

d) Considerar sus opiniones al tomar decisiones que las afectan.

3. Lee cada caso y anota si piensas que se respeta la dignidad humana o no.
Justifica tu respuesta.

« Los alumnos de 2.° A discriminan a George por ser extranjero.

+ Los hermanos Martinez cuidan a sus abuelos cuando se quedan solos.

4. ;Estds de acuerdo con la siguiente frase: “Hay personas que valen mds que
otras”? Argumenta tu respuesta.




5. Subraya cudl es una caracteristica de los derechos humanos.

a) Permiten a las personas actuar con libertad sin pensar en las demds.
b) Se otorgan atodas las personas, sin distincién de ninguna clase.

c) Las personas pueden renunciar a ellos si lo creen conveniente.

d) Tienen como objetivo que las personas puedan alcanzar el éxito.

6. Completa la ficha.

- Los derechos que ejerzo en la casa y en la escuela son...

- Sin embargo, considero que algunos de los derechos que menos se
respetan en mi casa y en la escuela son...

7. Relaciona cada derecho de nifias, nifos Yy adolescentes con el ejemplo que
le corresponde.

A. Derecho alavida ( ) Deben vivir en un ambiente seguro
y a la integridad y contar con el carifio de sus padres y
personal de su familia.

B. Derechoala ( ) Deben contar con atencién médica
comprensién gratuita y de calidad.

y al amor
( ) Nadie debe atentar contra su vida

C. Derecho a recibir ni lastimarlos fisica, moral, sexual o
informacién emocionalmente.

D. Derechoala ( ) Deben recibir informacién veraz y
proteccién de oportuna sobre sus derechos y los
la salud asuntos que son de su interés.

8. Explica por qué es importante ser consciente de tus derechos y denunciar a
quien atente contra ellos.

@ Quiero saber mds

Conoce tus derechos en la pdgina de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, entra al enlace: bit.ly/3J34FfO




Derecho al buen trato

Es importante que te reconozcas como una persona
con dignidad y derechos, que pidas respeto y buen
trato porque vales mucho y los mereces. Recuerda
que, al mismo tiempo, ta tienes la responsabilidad
de tratar bien a las demds personas.

Tu familia y las autoridades del gobierno tienen la
obligacién de proteger a nifias, nifios y adolescen-
tes de cualquier forma de maltrato, abuso y ries-
go. Ademds deben asegurar que se respeten los
derechos humanos en la casa, en la escuela y en
el pais.

Ta, como todos los seres humanos, tienes derecho
a disfrutar de una vida plena en condiciones acor-
des a tu dignidad y que garanticen tu desarrollo  Recuerda que un trato digno significa tratar a las
sano e integral. personas como iguales, con respeto y justicia, con-

siderando su valor como seres humanos, respetan-

¢Coémo te gusta que te traten? ;Cémo tratas ti alas ~ do sus derechos, su honor y su integridad. Un trato
demds personas? digno evita cualquier forma de violencia.

1. Subraya las acciones que protegen la dignidad y los derechos humanos.
a) Considerar las opiniones de todas las personas sin importar su condicién.
b) Permitir los pequefios abusos, pero castigar los casos de violencia grave.
c) Considerar que los nifios pueden trabajar para apoyar a sus familias.
d) Promover el buen trato en todos los espacios de convivencia.

2. Escribe en los recuadros como se respeta el derecho al buen trato en tu vida
cotidiana. Observa el ejemplo.

Disciplina positiva Ambiente de proteccién Comunicacién y confianza

Cuando no entregué una tarea, mi
maestra me explicé por qué era
importante hacerlo. Me lo dijo con
firmeza, pero de manera respetuosa.

3. Anotados situaciones cotidianas en las que sientes que te tratan con dignidad.

Para profundizar en este 4. Argumenta por qué es importante respetar la
aprendizaje, puedes consultar: dignidad y los derechos.

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 22 a 37

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 34 a 43

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 34 a 45

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 30 a 41
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Contenido curricular indispensable: Construye una postura asertiva y critica ante la influencia de personas
y grupos como una condicién para fortalecer su autonomia.

’ Antes de empezar

1. Define qué es la libertad.

2. Anota tres libertades a las que tienes derecho.

3. Escribe como vives la libertad en tu vida diaria.

4. Relaciona las palabras con su definicion.

A. Autonomia ( ) Capacidad de los seres humanos de definir las
normas y los valores que nos rigen y de actuar
de acuerdo con ellos.

B. Asertividad ( ) Capacidad de definir cémo vivir, qué hacer, qué
pensar, a donde ir, cémo divertirse y qué decir.

C. Libertad ( ) Habilidad de expresar un sentimiento o ideq, o
defender los derechos de forma clara, cordial,
oportuna y sin violencia.

5. Lee yresponde.
Daniel y sus amigos platican en las canchas de futbol. Uno de ellos saca una cajetilla

de cigarros y los invita a fumar. Daniel no acepta, pero sus amigos se burlan y le dicen
que si no fuma es un “bebé”.

« ¢Qué obstdculo debe superar Daniel para tomar su decisiéon?

« ¢Coémo podria actuar Daniel en esta situaciéon?




B4

La libertad y la autonomia

La libertad es un valor y un derecho humano que
ha conquistado la humanidad a lo largo de varios
siglos. Los seres humanos la necesitan para lograr
un desarrollo pleno; por ejemplo, la libre expresion
de las ideas y opiniones favorece el pensamiento
auténomo. Gracias a la libertad de eleccién y deci-
sién, pueden explorar su potencial y talento, elegir
una profesién o expresarse por medio del arte. Sin
embargo, para ejercer la libertad se debe actuar
con responsabilidad, a fin de no poner en riesgo
la propia integridad y dignidad ni afectar la de las
demds personas.

Durante la adolescencia buscas libertad y autono-
mia, pero ;qué es la autonomia? Es la capacidad
del ser humano de autogobernarse, es decir, de
hacer suyas las normas y valores de la sociedad y,
a partir de ellas, dictar sus propias normas, elegir
sus valores y plantear sus metas.

En la vida diaria, los valores se aplican al decidir
cémo actuar, qué decir o qué pensar en algunas cir-
cunstancias. A veces te encuentras ante un dilema
moral, es decir, ante situaciones en las que tienes
que elegir entre dos valores e inclinar la balanza ha-
cia uno de ellos. En la adolescencia, estas decisiones
son importantes porque algunas personas te presio-
nan para que hagas algo que no quieres o te compor-
tes de una manera contraria a tus valores.

1. Explica cémo entiendes el derecho a la libertad en la adolescencia.

Libertades que se ejercen
en el salén

2. Completa la informacion del cuadro.

¢Cémo las aplicamos?

3. Subraya la opcién en la que se ejerce la libertad de manera responsable.

a) Mario le dijo a su maestra que va a obedecerla, aunque no esté de acuerdo

con ella, y le explicé por qué.

b) Los amigos de Ramén le dijeron que bebiera alcohol y, aunque él no lo

deseaba, termind aceptdndolo.




4. Lee el caso yresponde.

Mariana estd parada en una esquina y espera impaciente a que el semdforo cambie la
luz roja a verde para cruzar la calle y llegar a la escuela; a lo lejos ve a su amigo Sergio,
quien la incita a cruzar porque van a llegar tarde a clase.

« ¢Cudles pueden ser las consecuencias de la decision de Mariana?

« ¢Cudl seria una decisiéon auténoma de Mariana?

. La asertividad

Uno de los principales enemigos de la autonomia
es la presién que ejercen otras personas para que
hagas algo que no quieres, que va contra tus prin-
cipios y valores y que sabes que te hard dafio o te
pondrd en riesgo. Una estrategia para resistir y ven-
cer la presién es dar un respuesta asertiva, es decir,
la habilidad de expresar un sentimiento o idea, o
de defender los derechos de forma clara, cordial y
sin violencia.

Entre las principales razones por las que los ado-
lescentes ceden a la presién se cuentan la necesi-
dad de aceptacién, el miedo al rechazo, la baja au-  tima va mds alld de lo que otras personas puedan
toestima, la busqueda de experiencias y el hecho  pensar de ti. Cuando te presionen para hacer algo

de no saber decir que no. que no quieres, que es ilegal, que te puede hacer
dafo, que afecta tu dignidad o pone en riesgo tu
Por eso es importante que te fortalezcas, que reco-  integridad personal, es necesario que acties de

nozcas tus cualidades y que sepas que tu autoes- manera auténoma y asertiva.

1. Escribe como ejerces tu autonomia y qué factores influyen en ella.

2. Lee la situacién y responde.

Luis tiene un grupo de amigos que consumen drogas y lo han invitado a probarlas
diciéndole que es para experimentar.

- ;De qué manera Luis puede actuar asertivamente?




@ Quiero saber mds

Para conocer mds sobre la asertividad y cémo ponerla en prdctica consulta:
bit.ly/3J8soel

3. Lee lafrase y completa el cuadro.

Cuando mis amigos quieren hacer algo que yo no deseo:

Debo preguntarme... Mi postura serd...

Paso 1. :Como puedo ejercer
Reconocer la responsablemente mi
situacion libertad en este caso?
Paso 2. . .
- :Qué acciones puedo
Analizar las
. tomar?
alternativas
Paso 3. :Qué decisién voy a
Planear mi tomar y qué acciones
respuesta conlleva?
;Coémo puedo estar
Paso 4. < P .
. seguro de que mis
Evaluar mi . .
decisiones fueron libres,
respuesta

criticas y responsables?

Para profundizar en este

4. Anota una situacién en la que hayas actuado de manera auténoma y asertiva.

5. Escribe una conclusién sobre como fortalece la

aprendizaje, puedes consultar: asertividad a tu autonomia.

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,

Editorial Santillana, pdginas 52 a 65
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,

Editorial Santillana, pdginas 44 a 55

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,

Editorial Santillana, pdginas 46 a 61

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,

Norma Ediciones, pdginas 42 a 52
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convivencia.

Antes de empezar

Contenido curricular indispensable: Distingue desafios y tensiones del derecho a la libertad en sus espacios de

1.

Escribe por qué la libertad es un derecho.

Anota un ejemplo para cada derecho.

« Libertad de expresién.

« Libertad de religion.

- Libertad de reunién.

Escribe las condiciones que son necesarias para el ejercicio de la libertad.

Subraya la situacién en la que se ejerce la libertad con responsabilidad.

a)

b)

<)

d)

Hilario puede hacer lo que quiera en el salén, porque es libre de hacerlo,
nadie lo detiene.

Mariana considera que sus padres no deben impedirle salir por las noches
porque limitan su libertad.

Sadl considera que los adolescentes que trabajan ven limitada su libertad
de decisién.

Rosa decidié participar en la carrera de atletismo, pero sin descuidar sus

obligaciones en la escuela.

Analiza y escribe cudles son los desafios que enfrentas al ejercer la libertad
de expresion en tus espacios de convivencia.




B4

Los limites de la libertad

Para vivir y ejercer la libertad con responsabilidad
es necesario establecer limites, pensar antes de
actuar, aprender a tomar decisiones, practicar el
autocontrol, respetar y exigir respeto; pero tam-
bién es muy importante aceptar los limites esta-
blecidos por las leyes y por los derechos de las
demds personas.

Los limites de la libertad son las normas, acuerdos
o condiciones que determinan hasta dénde puede
llegar cada persona en el ejercicio de su libertad.
Es obligacién de todos respetar dichos limites, ejer-
cer las propias libertades con responsabilidad y
respetar los derechos de los demds; de lo contrario,
las personas pueden ser acreedoras a sanciones.

Existen leyes e instituciones que garantizan la
aplicacién de estos limites, pero lo ideal es que no
se necesite tener a un policia o vigilante detrds de
cada persona, sino que cada uno ejerza su libertad
de manera responsable, y respetando la dignidad
y la libertad de las demds personas.

Se debe cuidar que los limites no impidan a las
personas, de manera arbitraria y abusiva, ejercer
sus derechos.

Por ejemplo, se puede exponer una opinién criti-
ca sobre temas de interés publico y manifestarse
en contra de las autoridades, siempre y cuando
estas expresiones sean respetuosas, fundamenta-
das y veraces

1. Completa el mapa mental con las palabras del recuadro.

sociedad seres humanos libertad responsabilidad
vivimos en que exige
Los en donde la

N

tenemos

implica

2. A partir del mapa construye dos oraciones sobre la libertad.




1.

Escribe una decision que hayas tomado recientemente y la responsabilidad
que implica.

Anota dos criterios para ejercer la libertad de manera responsable y explicalos.

Desafios y tensiones en el ejercicio de la libertad

Ejercer el derecho a la libertad trae consigo desa-
fios o retos y tensiones, los cuales se presentan
cuando hay conflictos o dilemas en los que es ne-
cesario elegir entre dos libertades o entre la liber-
tad y otro derecho.

La autorregulacion es la capacidad de decidir vo-
luntariamente cémo reaccionar, qué hacer y qué
decir en una situacién determinada. Es clave para
enfrentar los desafios en el ejercicio de la libertad.

Por ejemplo, alguien estd en una fiesta familiar en
la que hay una gran mesa llena de comida y be-
bida. Cada quien puede servirse lo que desee, las
veces que quierda. Una persona ya comié dos reba-
nadas de pizza, una ensalada y una rebanada de
sandia. Ya no tiene hambre, pero en eso descubre
su postre favorito y se levanta como resorte para
servirse una gran porcién. Nadie la vigila, ;qué
debe hacer? ;Deberia comérselo?

Cuando se ponen en tensién dos libertades o una
libertad y otro derecho, es necesario poner en

Define los conceptos.

Dilema.

prdctica los valores universales, la dignidad hu-
mana, la ley y el bien comin. Por ejemplo, si hay
poca comida en casa y alguien tiene mucha ham-
bre, stiene derecho de ejercer su libertad de ali-
mentarse y tomar una porcién muy grande o debe
medirse para que todos tengan un poco?

Chocan la libertad individual y el derecho al ali-
mento; la mejor manera de resolver esta tension
es limitar la libertad individual para favorecer el

bien comun.
ﬁ@ Aprende
—= - en casa
)

Autorregulacion.

Tension.




@ Quiero saber mds

Para conocer mds sobre el derecho a la libertad y los desafios que representa
el ejercicio de este derecho, consulta: bit.ly/3ouiFWL

2. Identifica los desafios en el ejercicio de la libertad con una D y las tensiones
conunaT.

a) No cometer actos que van en contra de la ley ni afectar
la dignidad o los derechos de otras personas.

b) La libertad entre nuestra seguridad y el deseo o necesi-
dad de vivir nuevas experiencias y aprendizajes.

c) Garantizar el derecho a la libre expresién de ideas, sin
violentar la libertad de trdnsito de las personas.

d) Practicar la libertad y, al mismo tiempo, respetar la forma
de ser o de pensar de las personas.

3. Lee las situaciones, asi como los desdafios y tensiones que se enfrentan en
cada una. Explica como se pueden resolver.

Situacion Desdfios y tensiones ¢Como se pueden resolver?

Algunos alumnos de segundo Una o varias personas
y tercer grados ocupan todo el abusan de su libertad
patio de recreo jugando futbol. y afectan a los demds.

Pudimos escoger el proyecto
escolar, pero algunos Ejercicio responsable
compaferos no cumplen de la libertad.

con sus responsabilidades.

La religiéon de Martha no Una libertad personal
le permite rendir honores entra en tensién con
a la bandera. una norma y un valor.

4. Analiza y escribe una situacién en la que hayas tenido que superar desafios
para poder ejercer tu libertad.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 66 a 79

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 56 a 71

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 62 a 80

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 54 a 67




No discrimino

Contenido curricular indispensable: Identifica las acciones de las instituciones y la aplicacion de las leyes
y programas para prevenir y eliminar la discriminacion.

1. Completa las frases.

« La discriminacién es

« Me he sentido discriminado

2. Subraya las acciones discriminatorias.
a) Julio queria integrarse a un equipo, pero nadie lo invité.
b) En el grupo acordamos llamarnos por nuestro nombre y no poner apodos.
c) Algunos compafieros no le hablan a Maria porque es una alumna destacada.

d) Linda tiene muchos amigos, aunque su religién es distinta a la de la mayoria.

3. Lee el texto y responde.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED)
se pronuncia en el Dia de la Prevencién de Embarazo no Planificado en Adolescentes
para que las jévenes embarazadas en la Ciudad de México gocen de un trato igualitario
y sin discriminacion.

Fuente: Daniela Jerez. “Adolescentes embarazadas sufren de discriminacién”, en: www.actitudfem.com/entorno/genero/mujeres/
adolescentes-embarazadas-sufren-de-discriminacion-en-cdmx (fragmento) (consulta: 26 de mayo de 2022).

. ¢Coémo deben actuar las instituciones gubernamentales ante la situacién de
discriminacién que viven las adolescentes embarazadas?

« ¢Como puedes solidarizarte con alguna compafiera que viva esta situacién?

4. Anota el nombre de una institucion que trabaje para prevenir y erradicar los
distintos tipos de discriminacién.




£

La discriminaciéon

Discriminar es menospreciar, maltratar, ofender,
excluir, tratar de manera diferente a una persona o
a un grupo o impedir el ejercicio pleno de sus dere-
chos debido a alguna caracteristica. Segun la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén,
esta se basa en la idea de que algunas personas
pueden ser superiores a otras por su origen social,
por el color de su piel, por la lengua que hablan, por
sus creencias, por su apariencia fisica, su edad, su
identidad de género o preferencia sexual, o por
cualquier otro motivo.

Desde luego, esta es una idea equivocada y se
debe eliminar porque ha dado lugar a distintos ti-

pos y formas de discriminacion, entre ellas: » Racismo. Trato desigual por el origen étnico.
En nuestro pais este tipo de discriminacién lo
« Homofobia. Intolerancia hacia las personas que padecen principalmente los indigenas.
pertenecen a la comunidad LGBTTTI. . Por edad. Se presenta cuando las personas
» Clasismo. Discriminacién por diferencias de sufren un trato diferenciado o se les niegan
clase. El trato desigual lo reciben principalmente derechos debido a que son adultos mayores,
las personas en situacién de pobreza. nifas, nifios o jévenes.
ﬁ Aprende 1. Identifica las acciones discriminatorias con una D y las no discriminatorias

—== en casa con ND.

a) Una escuela tiene una vacante directiva abierta solo
para hombres.

b) Una persona con discapacidad acude a un laboratorio y
se estaciona cerca de la puerta.

c) Juan se cayé de la azotea. Cuando llegd al hospital, lo
atendieron antes que a otros pacientes que no tenian un
padecimiento grave.

d) Ernesto hizo una solicitud para trabajar en una tienda de-
partamental, pero no lo aceptaron por tener un tatugje.

2. Lee los siguientes casos y anota el tipo de discriminacion que sufre
cada adolescente.

a) Bruno es nuevo en la escuela y no le ha resultado
fdcil integrarse al grupo, pues es homosexual y se
ha percatado de que algunos de sus compafieros
se burlan de las personas que tienen esa preferencia.

b) Luciano quiere ser ingeniero mecdnico cuando sea
grande. Una de sus compafieras se enteré de que vi-
via en un barrio popular y le dijo: “No todos pueden
seguir estudiando”.




3. Relaciona los motivos de discriminacion con los casos que se presentan.

A. Edad ( ) Los pobladores de una comunidad se organiza-
ron para solicitar mds seguridad en su municipio,
pero no les avisaron ni a Carmen ni a su familia
porque profesan una fe distinta.

B. Salud ( ) Pedro no consigue empleo porque uno de los re-
quisitos de la mayoria de las ofertas de trabajo
es tener menos de cuarenta afios.

C. Religién ( ) Karla usa silla de ruedas y no pudo inscribirse
en el gimnasio porque no cuenta con instalacio-
nes adecuadas para que ella se desplace.

D. Discapacidad ( ) Los compafieros de Israel se han alejado de
él desde que se enteraron de que recibié una
transfusién sanguinea contaminada con VIH.

4. Subraya los casos en los que se presenta una situacion de discriminacion.

a) Dos personas caminan por la calle y una persona de origen indigena se
acerca a ellas para que la orienten con una direccién, pero no le hacen
caso porque piensan que les va a pedir dinero.

b) Miguel es homosexual. En su escuela sus compafieros y maestros lo tratan
sin distincién, como a cualquier otro estudiante.

c) Claudia vive en situacién de calle. Un dia acudié a una clinica a solicitar
informacién sobre los derechos sexuales y reproductivos, pero le pidieron
que abandonara el lugar de inmediato.

d) Sadl y Carlos son inmigrantes centroamericanos. Al pasar por México,
un grupo de mujeres les ofrecen comida y les permiten descansar en sus

casas antes de continuar su camino.

5. Lee la siguiente forma de discriminacion y completa el cuadro.

Impedir el acceso o la permanencia a la educacion publica o privada, asi como
a becas e incentivos.

¢Por qué es una prdctica ¢Qué harias si ti o un conocido fueran ¢Qué acciones propones para

discriminatoria? discriminados de esa manera? erradicarla?

@ Quiero saber mds

Consulta la Encuesta Nacional de Discriminacién en México 2017
y conoce cudles son los grupos mds vulnerables del pais: bit.ly/3b3jqT9




Instituciones para prevenir, sancionar y eliminar la discriminacion

El articulo 1.° de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozardn de los derechos reconocidos
en ella y en los tratados internacionales. Prohibe
cualquier forma de discriminacion o cualquier trato
diferente que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o limitar el ejercicio de los
derechos y libertades.

De manera mds especifica, la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién prohibe toda
discriminacién que impida el ejercicio de los dere-
chos y la igualdad real de oportunidades. A par-
tir de dicha Ley, se cred el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon (Conapred). Esta institu-
cién establece la obligacién del gobierno de pro-
teger el derecho a la igualdad y la no discrimina-
cién, recibe quejas de personas que sienten que
no se ha respetado su derecho y promueve que se
repare el daiio.

Ademds del Conapred, en México existen otras
instituciones encargadas de prevenir y erradicar
la discriminacién. Entre ellas, la Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH), encargada de
proteger los derechos humanos de toda la pobla-
cién y atender, mediante programas especiales, a
los grupos afectados.

1. Subraya las acciones del Conapred.

a)

para que disfruten de su jubilacién.

b)

publica como privada.

dani3315 / Shutterstock.com

Reducir las oportunidades de empleo a las personas de avanzada edad

Promover el acceso de las personas con discapacidad a la educacién tanto

c) Limitar en las mujeres el acceso a la informacién sobre la libre determina-

cién del nimero de hijos.

d)

tre mujeres y hombres.

2. Completa las oraciones con las palabras del recuadro.

Promover la igualdad de salarios, prestaciones y condiciones laborales en-

educacién

sociedad

gubernamentales igualdad

- El

salud y empleo.

Instituto Mexicano de

para que la juventud tenga acceso a la

la Juventud (Imjuve) promueve acciones

’

- El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 88 a 100

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber, 3.
Editorial Santillana, pdginas 82 a 96

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 90 a 102

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,

apoya proyectos de la

impulsar la

de género.

civil para

Escribe una accién que contribuya a eliminar la
discriminacion en el salén de clases.

Norma Ediciones, pdginas 86 a 100




Mis grupos
de pertenencia

Contenido curricular indispensable: Reflexiona sobre los grupos de pertenencia de los adolescentes y su papel en
la conformacion de identidades juveniles.

£k

1. Define qué es la identidad personal.

2. Describe como expresas tu identidad.

3. Lee los textos y anota con quién de los tres jovenes te identificas mads.
Argumenta tu respuesta.

Leo. Los sdbados son de

Inés. Los sdbados me retino futbol. Ivén y su papd, nuestro Miguel. No me gusta salir.

con dos amigas. Platicamos entrenador, pasan por mi Prefiero chatear con mis

de todo mientras vemos y nos vamos al deportivo. amigos. Compartimos videos e

peliculas o preparamos algin Después del partido discutimos imdgenes por internet. Cuando

platillo cuya receta “bajamos” las jugadas y hacemos nos reunimos es para ir a

de internet. planes para mejorar nuestro conseguir nuevos videojuegos.
desempeinio.

- Me identifico con porque

4. Escribe las ventajas y desventajas de pertenecer a los grupos que se describen.

Grupos Ventajas Desventajas

Un grupo de jévenes se retine cada
semana para bailar, como parte de la
actividad ingieren bebidas alcohélicas.

Varios jévenes crearon un grupo
de danza folclérica. Ensayan cada
semana y en ocasiones viajan para
presentarse en otros lugares.




B4

Los grupos de pertenencia

La familia es el primer grupo de pertenencia. En ella
se empieza a formar la identidad, se construyen los
primeros lazos afectivos, se definen metas perso-
nales, gustos y formas de relacionarse. El grupo
escolar, las amistades, los vecinos y los habitantes
de una regién también son grupos de pertenencia
e influyen en la identidad.

Asi, la identidad se forma con la influencia de las
personas y los grupos con los que se convive, ya
sea porque transmiten sus ideas, valores y cultura,
o porque se convierten en un modelo. Esta influen-
cia es muy fuerte en las personas adolescentes
porque, al estar construyendo su identidad, necesi-
tan sentirse parte de un grupo distinto a la familia,
identificarse con sus iguales y distinguirse de las
demds personas.

¢Cémo son los integrantes de un grupo de amigos?,
¢qué los distingue entre si? La forma de hablar, las
ideas, los gustos musicales, la forma de vestir y
las actitudes ante las personas adultas son rasgos
que identifican a un grupo juvenil.

1. Describe como son los compafieros de la escuela con los que te gusta trabajar
en equipo o con los que disfrutas estar en el receso y las caracteristicas que
tienen en comun.

2. Completa el cuadro con tus grupos de pertenencia, explica la manera en que
influyen en tu identidad y la forma en que influyes en ellos.

¢Coémo influyen

en mi identidad? ¢Cémo influyo en ellos?

Mis grupos de pertenencia




3. Lee el caso yresponde.

Fabidn es un adolescente de trece afos. Vive con sus abuelos y es el mayor de cinco
hermanos. Se levanta temprano para entrenar con su equipo de natacién y en la tarde
coordina la colecta de pldstico PET. El y sus amigos recorren los salones para recolectar
botellas de refrescos y de agua, y llevarlos al centro de reciclado.

Algunos amigos de Fabidn pasaban las tardes jugando videojuegos y la colecta de PET
los ha ayudado a conocer a mds personas y convivir. EL también ha modificado algunos
de sus hdbitos, pues a veces fumaba. El equipo de natacién lo ha motivado a dejar de
consumir tabaco, por lo que sus abuelos, que estdn al cuidado de Fabidn, ahora tienen
menos preocupaciones.

« ¢Cémo influye Fabidn en los grupos a los que pertenece y como influyen los
grupos en él?

4. Analiza y escribe un valor y una costumbre o tradicién importante para cada
uno de los grupos a los que perteneces y la forma en que te influyen.

¢Cémo influye

Costumbre en mi identidad?

Familia

Amigos

Escuela

Comunidad

@ Quiero saber mds

Para conocer otras formas de ser adolescente y otras identidades juveniles,
consulta: bit.ly/3bcFafk




. ¢Como son mis grupos de pertenencia?

La formacién de la identidad en la adolescencia
depende del trato con distintos grupos sociales. En
estas relaciones se van encontrando afinidades y
diferencias que llegardn a ser parte de la persona-
lidad y definen gustos e intereses.

Es muy probable que un grupo de amigos sea muy
distinto de otros; quizd a algunos les gusta ir a una
plaza o a un parque, mientras que otros prefieren
ir a bailar; tal vez les guste ropa distinta; quizd dis-
frutan las peliculas de terror, pero a otros les desa-
gradan y prefieren las comedias.

Los valores

bit.ly/30K1Cjd

40

El deporte

( )

Ninguna diferencia es correcta o incorrecta. Nadie
es mejor ni peor porque disfrute las cumbias o le
guste la musica cldsica, o tocar un instrumento.
Pertenecer a grupos distintos tiene muchas venta-
jas, ya que ayudan a formar algunas caracteristi-
cas que definen la personalidad.

Es necesario aprender a reconocer y respetar a
todas las personas sin distincion. Aceptar que to-
das las formas de ser son igual de valiosas, porque
todas las personas, por el simple hecho de serlo,
tienen dignidad y los mismos derechos.

Observa las imdgenes y marca con una ¢ los aspectos que influyen en tu
identidad. Luego responde.

/ ) Ay
O, . /
x
Los juegos La apariencia

( ) (

)

. Las tradiciones
Las redes sociales P
de la region

( ) ( )

« ¢Con qué grupos de pertenencia compartes los aspectos que sefalaste?

« ¢Coémo puedes afirmar tu identidad sin discriminar a los otros?

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,

2. Concluye qué papel tienen los grupos a los que
perteneces en tu identidad.

Editorial Santillana, pdginas 88 a 101
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,

Editorial Santillana, pdginas 82 a 97
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,

Editorial Santillana, pdginas 90 a 103

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 86 a 101




El derecho
a la igualdad

Contenido curricular indispensable: Analiza situaciones de la vida social y politica de México a la luz del derecho
a la igualdad.

1. Define qué es para ti la igualdad.

2. Subraya la situacion en la que haya desigualdad de género.

a) Mario y Adriana son pareja. Ambos cumplen el mismo tiempo de jornada
laboral; sin embargo, cuando llegan a casa, solo ella lava los trastes y pre-
para la cena.

b) En la escuela de Fabiola se publicd la convocatoria del torneo de futbol
americano. En ella estdn las bases para la rama varonil y femenil.

c) Mitio se dfilié a un partido en el que, después de realizar una votacion, se
repartié la misma cantidad de cargos tanto a hombres como a mujeres.

d) En mi escuela eligieron a cuatro hombres y a dos mujeres para estar en la
escolta, basdndose en el promedio general que obtuvieron a lo largo de su
trayectoria escolar.

3. Lee las situaciones y escribe dos acciones para compensar la desigualdad en
cada caso.

Situacion Acciones

En 2018, 78 de cada 100 hombres y 44 de
cada 100 mujeres participaron en actividades
econdémicas. A pesar del incremento durante
las altimas décadas de la participacion
femenina en el trabajo remunerado, sigue
estando muy por debajo de la participacién
masculina.

Fuente: estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/panorama_
general.php?IDTema=6&pag=1 (consulta: 26 de mayo de
2022).

Entre la poblacién joven 1.2% no cuenta con
escolaridad y 1.6% cuenta con tres o menos
afos de escolaridad. Esto significa que 2.8%
de los jovenes de 15 a 29 afios es analfabeta.
Fuente: www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/

aproposito/2017/juventud2017_Nal.pdf (consulta: 26 de mayo
de 2022).
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El derecho a la igualdad

La igualdad es un derecho humano consagrado
desde el articulo primero de la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos, donde se establece
que todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos. Esto significa que las
personas deben recibir un trato digno e igualitario
sin importar su condicién.

No ha sido fdcil para la humanidad comprender
que todas las personas son iguales. Muchas socie-
dades se construyeron y florecieron sobre la idea
de que habia seres humanos superiores, pero aho-
ra, a la luz de los derechos humanos, esta idea se
considera indigna e injusta.

El Estado tiene la obligacién de garantizar que to-
das las personas tengan los mismos derechos y,
al mismo tiempo, proteger a quienes, por alguna
razén, se encuentren en desventaja, mediante la
creacién de leyes, instituciones y programas.

Por ejemplo, una persona invidente necesita libros
especiales y otros apoyos para aprender; quien

y Aprende 1.  Completa las oraciones.

= en casa

- En la escuela sufren un trato desigual

no puede caminar requiere de accesos e instala-
ciones especiales en espacios publicos y privados.
Para prevenir y combatir la desigualdad, es nece-
sario que el Estado utilice recursos para mejorar
sus condiciones de vida y lograr un trato igualita-
rio; estas pueden ser la asistencia de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad a las escuelas
regulares, la edicién de libros de texto en braille,
asi como la exigencia de que los espacios publicos
cuenten con instalaciones que faciliten su acceso
y movimiento.

bit.ly/3Q9yKN1

- Para que esto deje de pasar, podemos

2. Completa la informacion del cuadro.

Las personas que
estdn en situacion
de pobreza

¢Como se respeta el derecho a la igualdad de estas

personas en mi localidad?

Nifias y mujeres




3. Responde.

« ¢Coémo se puede promover el derecho a la igualdad en tu localidad?

4. Completa la oracién.

- En México, el gobierno protege el derecho a la igualdad mediante

pero creo que se puede hacer mds, por ejemplo,

Equidad de género

Las mujeres han sufrido la desigualdad durante
siglos, pues se les consideraba seres inferiores.
Cada sociedad tiene ideas de cémo son y cémo
deben comportarse las mujeres y los hombres y
esas ideas dan lugar a los roles de género, que
suelen ser desiguales. Se les asignan roles vincu-
lados con la maternidad y el cuidado de los hijos
porque se piensa que son débiles, dependientes,
tiernas y sensibles; a los hombres, en cambio, se
les asignan roles asociados con el ejercicio del po-
der, porque se cree que son fuertes, racionales e
independientes.

Una sociedad que se organiza a partir de la des-
igual valoracién de hombres y mujeres provoca
injusticia para ambos, porque a ellas se les limita,
por ejemplo, la oportunidad de desarrollarse pro-
fesionalmente y a ellos, el derecho a disfrutar de
la paternidad plena.

Las leyes establecen que hombres y mujeres tene-
mos los mismos derechos y deberes y merecemos
un trato igual. Esta igualdad juridica se debe tradu-
cir en igualdad de oportunidades y en condiciones
equitativas para el ejercicio de las libertades, por
ejemplo, la libertad de elegir pareja y de decidir si
se desed tener hijos o no, cudntos y a qué edad.

1. Completa la informacion del cuadro. Observa el ejemplo.

Ejemplo de retos en el derecho a la igualdad

Aspectos

Educacién

Acceso a la universidad.

Ejemplo de avances en el derecho a la igualdad

Incrementar el nimero de mujeres en todos los
niveles educativos.

Participacion
politica

Actividades
domésticas

>

Quiero saber mds

La igualdad de las mujeres es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Consulta mds informacién sobre este objetivo en el enlace:

bit.ly/3J6b3TL




2. Lee la situacién y responde.

Ofelia y su esposo desean tener un hijo, pero él piensa que, cuando el bebé nazca, ella
debe dejar de trabajar, porque el papel de la mujer es cuidar a los hijos.

« ¢Coémo puede ponerse en prdctica la igualdad de género?

3. Lee las situaciones y plantea soluciones para lograr la equidad de género.

a) En casaq, solo las mujeres sirven de comer a los integrantes de la familia,
ademds de lavar los trastes y hacer el quehacer, aunque de vez en cuando
los hombres les ayudamos.

b) Un padre de familia se dedica al hogar mientras su esposa trabagja. Sus
amigos lo critican por esta situacién y ya no lo invitan a convivir con ellos.

4. Completa las oraciones.

- Las actitudes que afectan el derecho a la igualdad se manifiestan al

- Las actitudes que fortalecen el derecho a la igualdad se manifiestan

5. Explica como se puede fortalecer la equidad de género

Para profundizar en este en tu entorno.

aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 112 a 124

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, paginas 108 a 117

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 112 a 119

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 110 a 117




Construyo la paz

Contenido curricular indispensable: Reconoce la cultura de paz como un conjunto de valores, actitudes,
comportamientos y estilos de vida basados en el respeto a la vida y el rechazo a todo tipo de violencia.

£k

Subraya las situaciones en las que hay violencia.

a) A Eduardo le grité su mamd y lo dejé sin cenar porque él no lavd bien
su ropa.

b) Verdnica reprobdé un examen de Ciencias, por lo que sus papds le exigieron
una explicacion.

c) A Martin lo regafié su mamd porque él se comprometié a lavar los trastes y
no cumplid.

d) Al final del partido, Victor desahogé su enojo e insulté a un jugador del

equipo contrario.

Escribe el tipo de violencia al que se refiere la descripcién.
« Control o manipulacion de una persona por medio de la limitacién de sus

gastos.

« Cualquier acto que tenga como propésito lastimar a una persona debido a

sus caracteristicas femeninas o masculinas.

- Se ejerce mediante el uso de palabras ofensivas, amenazas o desprecio.

- Tiene el propdsito de lastimar el cuerpo con distintos objetos y acciones.

Escribe un ejemplo de las actitudes personales que propician la violencia en
cada ambito y haz una propuesta para rechazarlas.

Escuela Familia

Falta de empatia

Propuesta

Intolerancia

Egoismo

Indiferencia
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Cultura de paz

La cultura de paz implica rechazar y reducir cual-
quier forma de violencia, pero va mucho mds
alld. Los valores universales como el respeto a la
dignidad, la vida, la justicia, la libertad, la solida-
ridad, la tolerancia y la igualdad son una parte
central de la cultura de paz, ya que ni las guerras
ni la violencia son naturales, sino que surgen en
la mente y en los corazones de las personas y es
ahi, en el cambio de mentalidad y de actitudes,
donde se construye esta cultura.

Monica Rodriguez /www.Gettyimages.es

Tener actitudes solidarias, ser respetuoso, leal, ho-
nesto, rechazar cualquier forma de violencia, de-
nunciar las injusticias y la discriminacién, respetar » Contener la violencia. Detener situaciones

la diversidad, procurar una convivencia intercultural violentas siempre protegiendo los derechos y la
o proteger el medioambiente, son comportamientos dignidad de las personas e iniciar la construccién
que construyen y mantienen la paz, lo mismo que de la cultura de paz.
evitar un pleito, dejar de acosar a los compafie- . Construir la paz. Implica resolver los conflictos
ros o resolver los conflictos mediante el didlogo de manera pacifica, mediante la mediacién y la
y los acuerdos. negociacién.
* Mantener la paz. Reconocer las situaciones

Se pueden identificar tres momentos en la cons- y condiciones causantes de los conflictos y
truccion de la cultura de paz: prevenirlas, transformalas o evitarlas.

ﬁ@ Aprende 1. Anota cudl es el objetivo de la cultura de paz.

LI en casa

bit.ly/3Sh6VEq

2. Escribe una situacion de tu vida diaria en la que hayas practicado la cultura
de paz.

3. Responde.

- ¢Qué valores y actitudes practicas en tu comunidad?

« ¢Coémo puedes contribuir a que se logre una cultura de paz en tu comunidad?
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@3 Quiero saber mds

Para conocer algunos textos y relatos sobre la cultura de paz, consulta:
bit.ly/3PBWWrl

4. Analiza y escribe los valores, las actitudes y los comportamientos que se
necesitan para alcanzar la paz.

Valores Actitudes Comportamientos

5. Leelafrase acercade la paz de la fildsofa espafiola Maria Zambrano y escribe
tu interpretacién al respecto.

“La paz es mucho mds que una toma de postura: es una auténtica revolucién, un modo
de vivir, un modo de habitar el planeta, un modo de ser persona”.
Fuente: Aura Lucia Mera. “La paz es mucho mds”, en El Espectador.

https://www.elespectador.com/opinion/columnistas/aura-lucia-mera/la-paz-es-mucho-mas-column-442676/
(consulta: 26 de mayo de 2022).

« Mi interpretacién:

6. Completa la frase “Suefio que México estd en paz porque nunca mds...” y
anota los valores de la cultura de paz que incluyes en tu frase. Explica lo que
puedes hacer para convertir ese suefio en realidad.

¢Qué hacer para convertir ese

Valores incluidos " ;
suefio en realidad?

Suefio que México estd en
paz porque nunca mds...




7. Subraya los valores relacionados con la cultura de paz.
asertividad igualdad cooperacién empatia solidaridad
justicia lealtad autorregulacién libertad identidad
8. Imagina el México que quieres cuando seas una persona adulta. En cualquier

escenario, debes vislumbrar un pais en el que se practiquen los valores de la
cultura de paz. Explica qué debe cambiar y como debe ser lo siguiente.

- Las relaciones entre las personas.

- El gobierno.

- Las leyes.

9. Responde si cada afirmacién es correcta y argumenta por qué.

Si/ No
¢Por qué?

En mi grupo escolar...

nos tratamos con respeto.

prevenimos y rechazamos cualquier
forma de violencia.

resolvemos los conflictos sin violencia.

sabemos que los maestros nos
escuchardn y protegerdn si denunciamos
actos violentos.

10. Escribe cinco compromisos para fomentar la cultura

Para profundizar en este de paz en el salon de clases.

aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,

Editorial Santillana, pdginas 126 a 137 °
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 118 a 127 .

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 120 a 129

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 118 a 127
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1.

Contenido curricular indispensable: Comprende los elementos que intervienen en un conflicto y crea las
condiciones bdsicas para solucionarlo.

Antes de empezar

Responde.

« ¢Qué es para ti un conflicto?

» ¢Qué tipos de conflictos conoces?

« ¢Cudles son las principales causas de los conflictos?

» ¢Cudles son las situaciones que empeoran los conflictos?

Relaciona las fases de un conflicto con la descripciéon que le corresponde.

A. Reconocer que existe (
un conflicto

B. Comprender el conflicto (

C. Reaccionar ante (
el conflicto

D. Resolver el conflicto (

) Los involucrados responden de dis-
tintas formas: tratan de negociar o de
conciliar, compiten o cooperan.

) Las partes identifican los valores, las
necesidades, las metas o los intereses
que chocan.

) Los involucrados pueden llegar a un
acuerdo o agravar mds el conflicto.

) Las partes identifican los puntos de
acuerdo y las acciones que pueden
ayudar a resolver el conflicto.

Anota algun conflicto que tengas frecuentemente en tu casa y propén una
manera para solucionarlo de forma pacifica.




. ¢Por qué surgen los conflictos y por qué crecen?

11'

Adiario se enfrentan conflictos porque las personas
tienen distintas ideas, intereses, valores y formas
de pensar, las cuales a veces chocan y provocan
desacuerdos. Estos pueden crecer y complicarse
cuando no se respeta al otro, se le humilla, se bus-
ca imponer el punto de vista personal y se usa la
violencia para lograrlo.
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Los conflictos tienen causas diversas, pero, en ge-
neral, surgen porque las personas o grupos que
tienen diferencias no logran un acuerdo o incluso
se confrontan. Con frecuencia, una de las partes
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El problema. ;Cudl es el conflicto? ;Por qué

no estd dispuesta a escuchar, no respeta las leyes surgié? ;Desde cudndo existe?
o quiere abusar de la otra. En este caso, una pe- - Las personas o grupos involucrados. ;Quiénes
quena disputa puede crecer como bola de nieve. estdn en conflicto? ;Qué emociones tienen?

» El proceso. ¢Por qué crecié el conflicto? ;Cudles
Todos los conflictos tienen una estructura similar. son las posibles soluciones? ;Fue necesaria la
Sus elementos son los siguientes: intervencién de alguien mas?

Recuerda un conflicto que hayas tenido con una persona o grupo de personas
y completa la informacién del esquema.

El problema

¢Cudl fue el conflicto? —>
bit.ly/30PW55s sPor qué surgi6?

Las partes involucradas
¢{Quiénes estaban en el conflicto?
¢Qué emociones tenian? ;Qué otrast——»
personas estaban implicadas?

El proceso
¢Por qué crecié el conflicto?
¢Cudles eran las posibles
soluciones? ;Cémo se resolvi6? +——»
¢Fue necesaria la intervencién
de alguien mds?

2. Lee y analiza el conflicto. Completa la informacién del cuadro con base en
tu andlisis.

Al salir, la maestra pidié a sus alumnos que se nhombrara al jefe o la jefa de grupo y que
luego se lo comunicaran. Sin embargo, cuando ella se fue, se formaron dos bandos:
uno apoyé a Raul y el otro a Sofia. La discusién para imponer al jefe o la jefa de grupo
subié de tono y los integrantes de ambas partes comenzaron a insultarse.
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El conflicto Andlisis

Causas del conflicto

Partes involucradas

Emociones expresadas

Obstdculos para resolverlo

Recursos que podrian solucionarlo

Propuestas para darle solucién

Los conflictos siempre estardn presentes en la con-
vivencia humana; no se pueden evitar, pero si se
pueden crear condiciones para que no se agraven
y para resolverlos sin violencia. A continuacién se
mencionan algunas:

» Prever los conflictos. Reconocer sefales que
indican que un conflicto puede suscitarse.

e Crear un clima emocional positivo. Tomar
conciencia de las propias emociones y de la
forma como se proyectan.

» Crear condiciones para la respuesta no-violenta.
Construir relaciones mds justas, solidarias
y respetuosas mediante métodos libres de
violencia como la mediacién o la negociacion.

e Actitudes y habilidades para la solucién no-
violenta de los conflictos. Tener actitudes como la
negociacién, la cooperacion y el compromiso; y

Condiciones para la solucion de conflictos

habilidades como el reconocimiento y respeto por
los demds, el control de las emociones, el cese
de la discriminacién, la prdctica de la creatividad
para buscar soluciones, ser empdtico, exponer
claramente los puntos de vista, etcétera.

1. Completa la informacion del cuadro. Observa el ejemplo.

Los conflictos

Actitudes o acciones que
los agravan

Actitudes o acciones que
ayudan a resolverlos

Normas poco claras

- Intolerancia y falta de didlogo.
o injustas

Didlogo. Exponer claramente el
punto de vista y escuchar al otro.

Diferencias en
intereses o valores

Confrontaciones
y problemas de
comunicacion




@3 Quiero saber mds

Para conocer mds acerca de la solucién de problemas y conflictos, consulta
este enlace: bit.ly/3SAMWON

2. Lee las oraciones y, de acuerdo con la descripcién, escribe si la manera de
resolver el conflicto es violenta o no-violenta.

a) Se cree que los conflictos se resolverdn por si solos.

b) Nadie gana, pero las dos partes ceden y se logra
un acuerdo.

c) Se busca eliminar a la otra parte por medio de la
exclusién y la discriminacioén.

d) Se busca que las dos partes consigan sus objetivos.

3. Explica qué habilidad o aptitud se usé en la solucion de cada conflicto.
» Juan Carlos y Roberto son porteros de un equipo de futbol de su colonia.
Roberto dejé que Juan Carlos fuera el portero principal porque tuvo una

fractura en el pie y no pudo jugar por varios meses.

- Para decidir quién seria el jefe de grupo de 1.° A, los candidatos investigaron
cudles eran las necesidades mds importantes del salén y expusieron sus

posibles soluciones.

- En vez de dqislarse o ignorarse, una pareja de novios se redne en un café

para platicar los desacuerdos que han tenido.

4. Lee la situacién y plantea una propuesta de solucién al conflicto.

Los alumnos de un grupo de primero de secundaria presentardn como trabajo final
una obra teatral, por lo que se dispusieron a ensayar en la sala de usos muiiltiples.
En eso estaban cuando llegdé otro grupo para ensayar una poesia coral y entonces
comenzaron a discutir para ver quién ocupaba la sala.

- Propuesta de solucién.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 138 a 145
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 128 a 137
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 130 a 139

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 128 a 137
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A.

C.

D.

Hablando se

entiende la gente

Contenido curricular indispensable: Utiliza el didlogo para construir consensos y acude a la mediacién
o a la facilitacion de un tercero cuando no logra resolver un conflicto.

Relaciona los tipos de conflicto con su descripcion.

Interpersonal ( ) Defensa de la identidad y la cultura.
Bélico ( ) Enfrentamiento de ideas e intereses.
Politico ( ) Un conflicto que ocurre entre personas.
Etnico ( ) Guerras entre paises.

2. Completa las oraciones con las palabras del recuadro.

intervenciéon acuerdos compromisos

intercambio

El didlogo es el de ideas, puntos de vista, opiniones

o argumentos. Se utiliza en un conflicto cuando se requiere que las partes

establezcan para solucionar algin problema.

La mediacién es la de un tercero. Se utiliza cuando

las partes involucradas en un conflicto no se ponen de acuerdo. El media-

dor ayuda a que establezcan que satisfagan a todos.

3. Escribe las palabras del recuadro en la definicién que le corresponde.

Mediacién Facilitacién Arbitraje

Didlogo

a)

b)

<)

d)

Tarea que consiste en ayudar a las partes en conflicto
a que encuentren una via para la reconciliacién.

Conversacién que se da entre dos o mds personas
para intercambiar ideas o llegar a acuerdos.

Un tercero decide la manera en que el conflicto debe
resolverse. Por lo general es un juez que se apoya en
la ley para tomar decisiones.

Mecanismo mediante el cual una persona, ajena al
conflicto, promueve la busqueda de una solucién que
satisfaga a ambas partes.
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El didlogo para construir consensos

El didlogo es el primer recurso y la principal herra-
mienta para solucionar un conflicto; es fundamen-
tal para crear un ambiente de respeto y confianza
en el cual todos tengan voz y voto.

Para que el didlogo sea asertivo debe basarse en
la escucha activa, la cual implica que el receptor
tenga la disposicién y se prepare para escuchar
con atencién, muestre interés en lo que se dice y
se lo haga sentir al emisor cuando transmite su
mensaje. Es preciso que la otra persona sienta que
lo que dice es importante y que sus razones son
vdlidas. Asimismo, que haya reglas minimas, como
respetar los turnos, no interrumpir y evitar acapa-
rar la palabra.

Eldidlogo ayuda a construir consensos. ElLconsenso
consiste en llegar a un acuerdo en el que todas
las personas involucradas en un conflicto o en una
decisién se sientan incluidas.

Aprende 1.

bit.ly/30PWbtQ

Conflicto comiin que sucede

en el salén de clases

Para lograrlo es indispensable identificar lo que
cada persona o grupo quiere, propone y necesi-
ta. No se trata de una votacién, sino de buscar un
acuerdo en el que las partes vean reflejados sus
intereses y objetivos. Aunque coincidan solo par-
cialmente, lo importante es que se comprometan a
respaldar la decisién y a cooperar para lograr los
objetivos comunes.

Completa la informacién del cuadro.

¢Como podria resolverse
utilizando el didlogo?

2. Identifica el didlogo asertivo con una A y el no asertivo con NA.

a)
quieras.

No te enojes, por favor, vamos a ver la pelicula que tu

b) Me entristece que no me consultes antes de tomar tus

decisiones.

c) Si no me das la razén durante el debate, atente a las

consecuencias.

d)

No estoy de acuerdo con lo que opinas, pero lo respeto.




Anota cudl es la diferencia entre un acuerdo y un consenso.

Escribe de qué manera el acuerdo y el consenso ayudan a la resolucién de
un conflicto.

Acuerdo.

Consenso.

La negociacion y la mediacion

Existen, dos formas para resolver de forma pacifica
un conflicto: la negociacién y la mediacién.

En la negociacion, las partes dialogan para com-
prender sus posturas y llegar a un acuerdo, en el
que cada una cede para que ambas ganen.

Cuando las partes ya no consiguen comunicarse,
o no logran encontrar soluciones ni tampoco nego-
ciar, pueden recurrir a la mediacion. En este caso,
una tercera persona, que es imparcial, que no se
inclina a favor de ninguno de los involucrados, los
ayuda a escucharse, a dialogar y a encontrar solu-
ciones. Estas son algunas de las caracteristicas de
una persona mediadora:

» Participade maneravoluntaria y debe ser aceptada
por las partes.

» Cuenta con habilidades comunicativas y también
socioemocionales. Es empdtica, asertiva, tole-
rante, sabe escuchar y comunicar de forma clara
sus ideas.

» Posee habilidades cognitivas. Es capaz de com-
prender los elementos que intervienen en el
conflicto; lo entiende sin juzgar.

» Reconoce que los conflictos se pueden resolver
sin violencia.

7 .

Las tareas de la persona mediadora son:

» Escuchar la version de ambas partes.

« Promover la confianza entre las partes y las
actitudes de cooperacién.

» Ayudar a que las personas se escuchen y se
pongan en el lugar del otro.

» Ayudar, primero, a que identifiquen los intereses
e ideas en comun y los opuestos; y, segundo, a
que planteen soluciones, las analicen y tomen
acuerdos por consenso, aplicando una solucién
que satisfaga a ambas partes.

Subraya las caracteristicas que debe tener un mediador.

a)
b)
<)
d)

Generar confianza en las partes involucradas en el conflicto.

Proponer a las partes en conflicto la mejor solucién.

Ser imparcial, no tomar partido por alguna de las partes.

Decidir cudl de las dos partes tiene la razén.




@ Quiero saber mas

Conoce la experiencia de un grupo de estudiantes que participaron
en un proyecto de mediacién escolar, abre el enlace: bit.ly/3S2XsQK

2. Completa la tabla con dos situaciones de conflicto en las que consideres
necesaria la ayuda de un mediador para resolverlo. Indica quién seria (persona
o grupo) y qué acciones debe seguir para ayudar a solucionarlo.

Situacion Mediador Acciones

3. Lee el caso yresponde.

Raquel sabe que reprobé el ultimo examen de Matemdticas y lo mds probable es que
su mamd la castigue. Paola, su mejor amiga, la encuentra llorando en el bafio de la
escuela y le pregunta qué le pasa. Raquel le explica que estd frustrada porque estudia
mucho, pero se pone nerviosa en los exdmenes, ademds le preocupa el regafio que
recibird por parte de sumamad en cuanto llegue a la casa. Paola le propone acompaiarla
y ayudarle a hablar con ella, explicarle cémo se siente y encontrar una solucién.

. ¢Paola es la mediadora del conflicto? ;Por qué?

« ¢Coémo podrian resolver juntas el conflicto cuando lleguen a casa y estén con
la mamd de Raquel?

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 146 a 151

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 138 a 147
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 140 a 148

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 138 a 145
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Contenido curricular indispensable: Identifica las caracteristicas generales de las leyes y su importancia para la
organizacion social y politica de un pais.

‘ Antes de empezar

1. Define qué es una ley y para qué sirve.

2. Escribe dos caracteristicas de las normas morales y dos de las normas
juridicas.

Normas morales Normas juridicas

3. Anota si estds de acuerdo con las siguientes afirmaciones y argumenta tu
respuesta.

- Las leyes se crean para el beneficio de las personas que tienen el poder

publico.

« Justicia es devolver el mismo dafio a la persona que lo provocoé.

4. Subraya la funcién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

a) Proteger a los nifios y las nifias del pais.
b) Seguir las normas de las leyes internacionales.
c) Permitir el desarrollo tecnolégico de la sociedad.

d) Garantizar los derechos humanos de las personas.



B4

Importancia de las normas

Las normas son pautas o lineamientos que se esta-
blecen para ordenar el comportamiento y regular
la convivencia en cada grupo humano; por ello, las
hay en la familia, en la escuela, en la localidad y
en el pais. Existen distintos tipos de normas, como
las juridicas y las reglas.

Las leyes son normas juridicas que promulga el
Estado, por medio del Poder Legislativo, en conso-
nancia con las necesidades del pais y basadas en
la justicia. Las reglas, en cambio, son regulaciones
para ser observadas en espacios y tiempos deter- « Se basan en los valores defendidos por la

minados. En su definicién puede participar alguna sociedad, como la justicia, la libertad, la igualdad,
autoridad o no. la honestidad o el pluralismo.

» Garantizan los derechos humanos, el respeto a la
Las leyes y las reglas son importantes para la or- dignidad y la cultura de paz. Esto contribuye a
ganizacion y el funcionamiento de una sociedad y construir una sociedad pacifica, justa e igualitaria.
de un pais, por los siguientes razones: - Determinan cémo se organiza el pais y las

atribuciones y los limites de los gobernantes.
» Regulan la convivencia: marcan lo que estd » Establecen los recursos con los que cuenta la
prohibido y lo que estd permitido y establecen ciudadania para hacer valer sus derechos y
los derechos y las responsabilidades para todos. controlar el poder de los gobernantes.

1. Completa el cuadro. Observa el ejemplo.

En la escuela En tu casa

No empujar al bajar
Rl pujar al baj
las escaleras.
¢{Qué pasa si Puede ocurrir un
no se sigue? accidente grave.
¢Por qué es Protege nuestra
importante? integridad fisica.

2. Completa la informacioén.

¢Por qué es importante para la organizacion

y funcionamiento de la sociedad?

Reglamento
de Trdnsito

Cédigo Penal
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3. Anota las consecuencias de respetar estas leyes y también las de no hacerlo.

Ley Respetar las leyes No respetar las leyes

Ley General de
los Derechos de
Nifias, Nifios y
Adolescentes

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos

4. Reconoce cuatro ventajas concretas de vivir en una sociedad en la que existen
leyes y completa el esquema.

’7 Ventajas

Para mi Para mi familia

Para mis amigos Para mis compafieros

5. Responde.

« ¢Qué valor tienen las leyes para la organizacién de una sociedad?

« Escribe por qué es importante respetar las normas y las leyes.

@) Quiero saber mds

Consulta la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para
que conozcas tus derechos: bit.ly/3PVT6A6




Caracteristicas de las leyes

Las leyes son un medio para aplicar la idea de jus-
ticia que tiene cada sociedad. En las sociedades
modernas las normas juridicas tienen las siguien-
tes caracteristicas:

» Son creadas por un poder o por una persond
distinta de la que deberd acatarlas. Por ejemplo,
la Constitucién fue creada por el Congreso
Constituyente, y el Congreso de la Unién la
actualiza cuando se requiere; todos los mexicanos
la deben respetar.

« Conceden derechos e imponen obligaciones a
una o varias personas. Por ejemplo, al derecho
a votar le corresponde la obligacién de tramitar
una credencial para participar en las elecciones.

« Se deben acatar y respetar sin importar la
conciencia o conviccion. Por ejemplo, nadie puede
negarse a respetar la ley contra la discriminacién
alegando que estd convencido de tratar a las
personas de acuerdo con su origen étnico.

§
-
-]
3
2

« El Estado puede emplear la fuerza publica encargado de aplicarlas. Las sanciones que se
para aplicar sanciones. El incumplimiento de establecen deben respetar la dignidad humana
las normas amerita sanciones y es el Estado el y evitar que se haga justicia por propia mano.

1. Completa la oracion.
LI en casa
Clhirs « Unaleyes tiene como
objetivo y es importante para

- una sociedad porque
bit.ly/3QdmXgM

2. Relaciona la caracteristica de las leyes con el concepto que le corresponde.

A. Coercitividad ( ) Laidea de “dar a cada quien lo que le corresponde”
debe estar presente en todas y cada una de las leyes.

B. Orden ( ) Desde la dimensién moral, si alguien no quiere
hacer algo, no es posible forzarlo, pero desde el
derecho existen instancias legales que pueden
aplicar, impartir o ejecutar la justicia por la fuerza.

C. Justicia ( ) Las leyes siempre deben buscar promover la con-
vivencia social mediante la justicia, la democracia
o las tradiciones y costumbres de la sociedad.

. 3. ¢Consideras que en México existen leyes injustas?
Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar: Argumenta tu respuesta.

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 160 a 171

Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 170 a 178

Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 166 a 174

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 170 a 176
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democrdtico.

°.  Antes de empezar

1. Escribe qué entiendes por autoridad.

Contenido curricular indispensable: Explica las implicaciones de la autoridad y el poder publico en un régimen

2. Anadliza y escribe en el esquema qué personas ejercen la autoridad en los

diferentes dmbitos de tu vida.

Familia

Colonia o comunidad

Figuras de autoridad

Escuela

Pais

3. Argumenta por qué consideras que las personas que anotaste en el esquema

son figuras de autoridad.

Figuras de autoridad en...

la familia

Son figuras de autoridad porque...

la escuela

la colonia o comunidad

el pais




B4

La autoridad y el poder publico

La autoridad es la facultad que tiene una persona
dentro de un grupo o una sociedad para dar érde-
nes, establecer normas, persuadir para que se cum-
plan y para que se realicen las acciones necesarias
en beneficio del grupo.

La autoridad estd presente en todos los dmbitos
de la convivencia humana. En la escuela hay au-
toridades educativas. En la familia, por lo regular,
las autoridades son los padres. En la localidad o
el pais, las autoridades son los presidentes muni-
cipales, los gobernadores, los alcaldes y el presi-
dente de la Republica, entre otros funcionarios.

En un régimen democrdtico las Gnicas autoridades
que tienen la facultad de hacer cumplir la ley son
las que forman parte del poder piblico o el Estado,
en calidad de gobernadores, legisladores, jueces,
policias y demds funcionarios publicos.

Es importante reflexionar sobre la funcién y la im-
portancia de las figuras de autoridad. Reconocer
a quienes actuan con apego a la legalidad y, si al-
guien intenta abusar de su autoridad, comentarlo
con alguien de confianza.

¢Qué funcién tienen las autoridades y por qué se
les confiere poder? Existen para brindar un servicio
a la sociedad y procurar la convivencia pacifica.
Su funcién consiste en aplicar la ley y asegurar
que las normas se cumplan.

1. ¢Cudl es la funcién de las figuras de autoridad en cada ambito?

« En la escuela.

+ Enla casa.

- En el pais.

2. Lee la situacién y subraya la opcion correcta.

En la colonia donde vive Rosaura hay un grupo que cada noche toma bebidas
alcohdlicas en la via publica y molesta a las personas que pasan por el lugar. Los
vecinos ya lo reportaron varias veces a las autoridades, pero les responden que no
pueden hacer nada porque algunas de esas personas son menores de edad.

- Segun el Estado de derecho, ;qué deben hacer las autoridades ante esta
situaciéon?

a) Dejar que esas personas sigan bebiendo, ya que al detenerlas podrian
meterse en problemas.

b) Detener solo a las personas mayores de edad y permitirles beber a los
menores de edad.

c) Sancionar a los integrantes del grupo, conforme a lo establecido en las
leyes del lugar.

d) Proponer a los vecinos del lugar que enfrenten a ese grupo de personas.




« ¢Cudl podria ser una accién de las autoridades para favorecer la cultura de
la legalidad?

a) Olvidar la situacién de este grupo de personas y evitar problemas.
b) Aprovechar para detener a las personas y cobrarles una multa.

c) Conversar con ellos y, si no obedecen, actuar con base en la ley.

d) Platicar con ellos en la via publica y tomarse un descanso.

3. Escribe una regla que garantice el orden y la disciplina en cada ambito, asi
como la autoridad responsable de que se cumpla.

Ambito Regla Autoridad

Familia

Escuela

Estado

. ¢Qué implica ejercer el poder?

La autoridad es necesaria para el funcionamiento de » Legalidad. Apegarse en todo momento a lo

una sociedad democrdtica y para la aplicacién de la establecido en las leyes.

ley; pero se espera que quienes tienen autoridad y » Principios democrdticos. Escuchar las opiniones

poder, lo ejerzan sin abusar ni atentar contra la dig- de la ciudadania y tomarlas en cuenta.

nidad y los derechos humanos. = Poder publico limitado. Limitar su quehacer con
base en lo que estd permitido en la Constitucién

La autoridad y el poder publico en una democracia y en las leyes que de ella emanan.

deben poseer ciertas caracteristicas: « Divisiéon de poderes. Evitar que el poder publico

se concentre en und persona u organizacioén.
» Apego a principios y valores. Basarse en principios * Respeto a los derechos humanos. No abusar del
y valores como la legalidad, la honestidad, la poder ni violentar los derechos de las personas.
justicia y el bien comun.

1. Lee las situaciones y explica qué pasaria si se presentaran en nuestro pais.
en casa

Imagina qué pasaria si...

- el presidente pudiera disponer libremente de los recursos publicos sin que

el Congreso de la Unién revisara cudnto y en qué gasta. bit.ly/3PQFPMO

- los jueces dictaran sentencias con base en una opinién y no en las leyes.




@ Quiero saber mds

Para conocer mds sobre las atribuciones y responsabilidades de los
servidores publicos, consulta: bit.ly/3osnQWQ

2. Escribe si estds de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones y argumenta
tu respuesta.

- Las autoridades deben vigilar que las leyes promuevan la justicia.

« Los funcionarios deben brindar servicios a la poblacién.

- Los servidores publicos pueden infringir la ley y estar sujetos a una simple

sancion.

3. Lee el caso yresponde.

Con frecuencia, en la secundaria de Pedro hace falta agua. Esto ocasiona que los
bafios estén fuera de servicio, que la cafeteria no pueda preparar algunos alimentos y
que las instalaciones no siempre estén limpias. Este problema tiene diferentes causas.
En parte, la zona donde se encuentra la secundaria estd sobrepoblada y hay dafios en
la estructura de las tuberias de la colonia. Los alumnos carecen de informacién
para cuidar el liquido vital o este se utiliza para cosas que no son necesdarias, como
actividades con globos llenos de agua.

- SiPedro fuera una autoridad, ;qué caracteristicas deberia tener para ayudar
a solucionar el problema?

« Explica qué harias en el lugar de Pedro.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 178 a 185
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 180 a 189
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 176 a 185

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 178 a 185




Por un gobierno
democratico

Contenido curricular indispensable: Reconoce la forma de organizacion del gobierno democrdtico, asi como las
atribuciones y responsabilidades de los representantes populares.

£k

1. Imagina que gobiernas un pueblo. Describe cémo lo harias si fueras...

Monarca Tirano en una Presidente en un gobierno

de un reino dictadura militar democratico

2. Relacionalas formas de gobierno con las caracteristicas que les correspondan.
( ) Las libertades de los ciudadanos se restringen.

A. Monarquia ( ) El poder lo ejerce el pueblo.
absoluta
( ) Los reyes dan libertades a sus subditos.
B. Dictadura
( ) Sebasa en la libertad e igualdad de los ciudadanos.
C. Democracia
( ) Eltirano detenta el poder.

3. Completa el texto.

- En un sistema de gobierno , el pueblo elige a

sus . Estos se encargan de hacer cumplir las leyes

para garantizar

4. Subraya cudl es la funcién principal de los representantes populares.

a) Comprometerse a alcanzar los propdsitos del partido politico que respaldé
su nombramiento.

b) Tratar de cumplir con las demandas populares para alcanzar un desarrollo
personal y familiar.

c) Presentar las ideas, propuestas y necesidades de la ciudadania al tomar
decisiones colectivas.

d) Defender los intereses econémicos del gobierno, aunque estos a veces

afecten a la ciudadania.




ES

. El gobierno democratico

La democracia se define como “el gobierno del
pueblo”. El poder no se hereda o se toma a la fuer-
za, son los ciudadanos quienes otorgan, median-
te el voto, el poder publico a una persona o a un
grupo. Ademds, se trata de un poder distribuido en
partes y acotado a un periodo limitado por las le-
yes. En nuestro pais, el poder se distribuye en: Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial. Los cargos publicos
estdn limitados a un determinado tiempo.

El respeto a los derechos humanos es otro atributo

de los gobiernos democrdticos, que también se ca-

racterizan por garantizar el ejercicio de las liberta-

des de los ciudadanos. ciudadanos en los asuntos publicos por medio de
sus representantes.

La construccion democrdtica de las leyes y su

aplicacién justa son cimientos del régimen demo-  En las democracias, los ciudadanos, por lo regular,
crdtico. Para que las democracias funcionen, es se organizan en partidos politicos para participar
indispensable la participacion activa de todos los en la vida piblica y competir para ejercer el poder.

Aprende 1. Lee las ideas sobre la democracia y explica el significado de cada una.
LLIT en casa

La democracia...

sustenta su poder en el pueblo.

E L
e
blt ly/3JkJgyQ

se basa en la participacién ciudadana.

- se fundamenta en la divisién de poderes, los cuales estdn limitados por la ley.

- tiene entre sus prdcticas el ejercicio del voto.

- garantiza el respeto a los derechos humanos y las libertades.

@) Quiero saber mds

Para conocer mds sobre los poderes de la Unién, consulta: bit.ly/3zzPF65




2. Marca con una v las caracteristicas de un gobierno democrdtico.

3. Subraya la respuesta correcta.

La toma de Es considerado Concentra el Aplica la
decisiones con los grupos poder en un justicia con
se basa en el que lo apoyan. grupo reducido base en
didlogo y el de personas. las leyes.
consenso.
( ) ( ) ( ) ( )
Respeta los Las Se basa en la Utiliza la
derechos autoridades participacién fuerza publica
humanos publicas de los politicos. para callar a
de los se eligen los oponentes.
ciudadanos. mediante
el voto.

« ¢Por qué un gobierno democrdtico debe respetar los derechos humanos?

a) Porque en una democracia el gobierno vela por el bienestar de las personas.

b) Porgue un gobierno democrdtico debe mostrar clemencia con las personas.

c) Porque el gobierno necesita ser reconocido por los paises extranjeros.

d) Porque un gobierno democrdtico debe mantener contenta a la gente.

« ¢Cudles son algunas de las caracteristicas de la ciudadania en una
sociedad democrdtica?

a) El papel de la ciudadania se reduce al ejercicio de la votacién.

b) La ciudadania puede pedir informacién sobre las acciones del gobierno.

c) La participacién ciudadana se da de manera informada y critica.

d) Los ciudadanos pueden formar partidos politicos o dfiliarse a alguno.

4. Anota en qué consiste el voto.

5. Responde.

« ¢Qué sucederia en un gobierno democrdtico si fallara alguno de los Poderes

de la Unién?

- Para ti, ;cudl es la mejor forma de organizar un gobierno? ;Por qué?




Representantes populares

Una idea central de la democracia es que los ciuda-
danos tienen la capacidad de autogobernarse, por
eso eligen a otro ciudadano para que los repre-
sente. Estos son los portavoces del pueblo, sus
negociadores. Como su nombre lo indica, su tarea
es presentar las ideas, propuestas, necesidades y
preocupaciones de la ciudadania al momento de
tomar decisiones colectivas.

Entre las facultades de los representantes popula-
res se encuentran las de hacer leyes que protejan
los derechos de la ciudadania, tomar decisiones
considerando las necesidades y propuestas del
pueblo al que representan y vigilar que el uso de
recursos publicos se realice de acuerdo con lo que
establece la ley y en beneficio de la comunidad.

Otra de sus responsabilidades es la de considerar
que estdn al servicio del pueblo y deben rendir
cuentas. Para esto necesitan reconocer que todos
los ciudadanos tienen capacidad de opinar, de in-
tervenir en los asuntos publicos y de plantear ideas
para mejorar el entorno.

José Luis de la Cruz / Procesofoto Gro.

1. Subraya la respuesta correcta.

« ¢En qué caso la autoridad cumple con las caracteristicas de un sistema
democrdtico?
a) El presidente expuso su iniciativa de ley sobre el petréleo a la poblacién.
b) El gobernador se reeligié por cinco periodos sin consultar a nadie.
c) Un alcalde construyé una presa con agua de un drea natural protegida.
d) Un senador presentd su declaracién patrimonial a la ciudadania.

- Los habitantes de una localidad han denunciado talas clandestinas
ordenadas por una empresa que desea ampliar sus instalaciones. Los
ciudadanos han decidido reunirse con su representante en el Congreso local

para explicarle la situacién. ;Qué le corresponde hacer al servidor publico
en este caso?

a) Escuchar las quejas de los ciudadanos y apoyarlos si su reclamo es justo.
b) Apoyar ala empresa, pues los ciudadanos se oponen al desarrollo econémico.
c) Remitirlos a otra instancia, ya que él no es responsable de la situacién.

d) Convencerlos de que los intereses de la empresa benefician a todos.
2. Responde.

« ¢Cudles consideras que son las funciones y responsabilidades de los
representantes de tu localidad?

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 186 a 196
Formacioén Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 190 a 198
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 186 a 194

Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 186 a 194
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Contenido curricular indispensable: Valora el ser ciudadano en un gobierno democrdtico para involucrarse en
procesos de toma de decisiones.

Antes de empezar

1. Escribe la diferencia entre subdito y ciudadano.

2. Subraya la opcién correcta.

« ¢Cudl de las siguientes actitudes es un problema para la democracia?

q)
b)
<)
d)

La exigencia a los gobernantes para que rindan cuentas.
La demanda a los gobernantes para que autoricen plebiscitos.
La apatia de los ciudadanos y el desapego a la politica.

La presién a los gobernantes para que cumplan sus promesas.

« ¢Qué requiere de los ciudadanos un gobierno democrdtico?

a)
b)
<)
d)

Que cuestionen todas las leyes y normas y presenten encuestas.
Que voten por sus representantes con base en las opiniones de los medios.
Que participen de manera informada y exijan la rendicién de cuentas.

Que obedezcan a los representantes y confien en las decisiones de estos.

3. Responde.

. ¢Cémo se ejerce la ciudadania?

« ¢Cudles son las ventajas de vivir en democracia?

« ¢Coémo puedes ser un ciudadano activo?




ES

Ciudadania y toma de decisiones

Ser ciudadano significa tener derecho a participar
en el gobierno de un pais. En México se es ciuda-
dano a los dieciocho afios. A esa edad se puede
tramitar la credencial de elector, documento que
acredita como ciudadano y permite elegir a los go-
bernantes por medio del voto. Es el primer paso de
la participacion democrdtica. La mayoria de edad
da derecho para decidir quién gobierna.

Pero la ciudadania no es solo el actor de la demo-
cracia, es también su finalidad. Esto significa que
un gobierno democrdtico debe respetar la digni-
dad de las personas, los derechos humanos y pro-
mover el bien comun.

situaciones dificiles como consecuencia de hura-
La democracia se vive al interesarse por los asun- canes, sequias, terremotos, entre otras.
tos colectivos en la casa, la calle, la escuela y los
lugares publicos. EL peor enemigo de la democra-  La ciudadania se puede ejercer de manera colec-
cia es la indiferencia. tiva al analizar, junto con otras personas, los pro-
blemas que les afectan y realizar proyectos para
Un ejemplo de interés en asuntos publicos entre  atenderlos, para transformar situaciones de la
los adolescentes y los jovenes es la participacién  comunidad que afectan la convivencia, el pleno
en campafias de limpieza del ambiente o en ac-  desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes, el
ciones de solidaridad con personas que han vivido medioambiente y el desarrollo sostenible.

1. Elige tres decisiones que se toman en tu familia, con tus amigos y en la
€n casd comunidad; luego, completa el cuadro. Observa el ejemplo.

:Qué decisiones :Quién participa
se toman? en la decision?

¢Es democrdtica la
decision?, ;por qué?

¢Cémo deciden?

bit.ly/30MXXkU
L p

0s ocuer.dos . El maestro de FCE Si, p?rgue todos
para la convivencia Por consenso participamos y

. todo el grupo
en el salén Y grup estamos de acuerdo.

@ Quiero saber més

Para saber mds sobre la ciudadania, los jovenes y las nuevas formas
de participacién en democracia, consulta: bit.ly/3bbHQKd




Escribe cémo se toman las decisiones en tu espacios de convivencia y en qué
se basan.

- Las decisiones de los espacios donde convivo se toman por...

- Esas decisiones siempre se basan en...

Responde.

« ¢En qué campafias de tu comunidad te gustaria participar?

« ¢Cémo las promoverias para que mds ciudadanos se interesen en participar?

Subraya las actitudes de las personas que no asumen ningin compromiso
con su sociedad ni con su gobierno.

a)
b)
<)
d)

Tienen conciencia de su dignidad y sus derechos.
Son respetuosos de sus obligaciones y obedecen sin cuestionar.
Desconocen los mecanismos con los que cuentan para participar.

Realizan proyectos colectivos orientados al bienestar comun.

Completa el esquema con caracteristicas de un ciudadano activo. Observa el
ejemplo.

Ejerce y defiende sus
derechos humanos

A

Y

Ciudadano activo




Defender la democracia

La democracia puede ser muy frdgil y cuando las
personas no se comprometen con su pais, no se in-
teresan, no conocen cémo funciona su gobierno ni
participan en las decisiones, dejan libre el terreno
para que cualquiera ejerza el poder.

Para defender la democracia es necesario valorar
que al vivir en ella se puede:

» Contar con informacién sobre lo que sucede en
la localidad, el pais y el mundo. Esto permite
entender los problemas, tomar una postura y
proponer acciones para resolverlos.

» Formar parte de alguna agrupacion que desarrolle

que defienda el cuidado del medioambiente o el
derecho a la libertad.

Ejercer la soberania popular por medio de la
eleccién de representantes en un grupo cuando
se es menor de edad y, al ser ciudadano, a las
autoridades del gobierno.

Votar para tomar decisiones con base en lo que
elige la mayoria.

Organizarse con otras personas para defender los
derechos, promover mejores condiciones de vida y
pedir a las autoridades que hagan bien su trabajo
y utilicen de manera adecuada los recursos.
Participar para transformar la sociedad, hacerla
mds justa, libre y democrdtica.

acciones para el bienestar comun, por ejemplo,

1. Responde.

« ¢Qué acciones deben realizar los ciudadanos que se comprometen con su
pais?

2. Escribe en qué medida realizas las siguientes actividades para defender la
democracia y explica tu respuesta.

Siempre, algunas
veces, hunca

Actividad

¢Por qué?

Participo y colaboro

con otras personas para
atender las necesidades
de mi comunidad.

Propongo soluciones a
las autoridades para que
atiendan las necesidades
de los adolescentes de mi
comunidad.

3. Anadliza y escribe de qué manera puedes participar para defender la
democracia en tu vida diaria.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 198 a 207
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 200 a 207
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 196 a 205
Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 196 a 203
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Contenido curricular indispensable: Valora la participacion social y politica responsable, informada, critica
y comprometida, y participa colectivamente para influir en las decisiones que afectan su entorno escolar y social.

F  Antes de empezar

1. Responde.

« ¢Qué es la participacion colectiva?

« ¢Qué se necesita para participar colectivamente?

2. Escribe cudles son las necesidades de tu escuela y cémo puedes ayudar a
resolverlas.

- Las necesidades de mi escuela son...

- Para resolverlas puedo...

3. Describe como podrias mejorar el entorno de tu comunidad.

4. Elige un rasgo de la participaciéon y explica cémo lo has aplicado en alguno
de los proyectos de la escuela, la casa o la comunidad.

responsable informada critica comprometida




ﬁ 7y Aprende 1

ES

. La participacion ciudadana

Participar es tomar parte en acciones y decisiones
que afectan, interesan o preocupan. Ademds de
elegir gobernantes, la ciudadania participa para
que sus ideas, necesidades y propuestas sean con-
sideradas por las autoridades del gobierno al tomar
decisiones, elaborar leyes, administrar los recursos
publicos y, en general, para gobernar.

Algunos mecanismos de participacién ciudadana
son el voto, la expresién de la opinién, una mani-
festacion publica, un donativo, la discusién de un
problema y la accién colectiva. Al participar, los
ciudadanos ejercen su derecho a contribuir en la
construccion de la sociedad que imaginan, ya que
la participacién es un derecho humano que forma
parte de los llamados derechos politicos.

La participacién ciudadana puede ser de dos tipos:
social y politica. En la participacién social, nifias,
nifos, adolescentes y todos los integrantes de una
comunidad, se involucran de manera individual u
organizada en la solucién de los problemas que les
aquejan para el bien comun.

participacion ciudadana.

bit.ly/3vxbyju

e

De esta manera, asumen su responsabilidad frente
a la sociedad a la que pertenecen.

La participacion politica es el espacio para ejercer
plenamente los derechos politicos. Incluye activida-
des en las que la ciudadania ejerce su derecho a
decidir sobre el gobierno, a elegir representantes,
a participar en la elaboracién de normas y leyes, a
ser electos para ejercer cargos publicos y a vigilar
que los gobernantes realicen las funciones que es-
tablece la ley.

Subraya los derechos de los menores de edad que se relacionan con la

a) Ser votado para un cargo de eleccién popular.
b) Participar en las decisiones que les afectan.

c) Votar para elegir gobernantes y representantes.

d) Buscar, recibir y difundir informacién e ideas.

2. Responde.

» ¢Cudles formas de participacién politica se aplican en tu localidad?

Quiero saber mds

En la pdgina del Instituto Mexicano de la Juventud encontrards informacién
sobre acciones que fomentan la participacién de los jévenes y sobre distintas
experiencias participativas de la ciudadania, consulta: bit.ly/3BjpmSY



Completa las frases para identificar como ejerces tus derechos relacionados
con la participacion ciudadana.

- Tengo derecho a participar en

y en proyectos para mejorar mi entorno.

. Tengo derecho a ser consultado y a expresar libremente mi opinién sobre

y a participar en las decisiones

que se toman en

- Para ejercer mi derecho a recibir informacién sobre lo que pasa en México
y el mundo, asi como lo referente a los asuntos que me afectan o interesan,

consulto . También puedo

solicitar informacién a

Describe situaciones en las que participas y explica los objetivos de tu
participaciéon. Observa el ejemplo.

¢En qué participo? ¢Para qué participo?

En la elaboracién de los acuerdos Para que se tome en cuenta la idea
para la convivencia. de cémo quiero convivir.

Escribe como te comprometerias a participar en los asuntos que afectan a tu
comunidad y los mecanismos de participaciéon ciudadana que utilizarias.

Explica la importancia de participar, de manera responsable, informada,
critica, comprometida y respetando la ley, en las acciones y decisiones para
mejorar el entorno.

Para profundizar en este
aprendizaje, puedes consultar:

Formacién Civica y Etica 1. Espacios Creativos,
Editorial Santillana, pdginas 208 a 215
Formacién Civica y Etica 1. Espiral del Saber,
Editorial Santillana, pdginas 208 a 215
Formacién Civica y Etica 1. Fortaleza Académica,
Editorial Santillana, pdginas 206 a 215
Formacién Civica y Etica 1. Aprender y Convivir,
Norma Ediciones, pdginas 204 a 209




I.  Marca la casilla que describe mejor tu desempeiio.

Ficha diddctica

Excelente

Nivel de logro

Bien

En progreso

1 | Minuevo yo

I:l Comprendo los
cambios fisicos y
emocionales que
experimento durante la
adolescencia y valoro
las implicaciones
personales que trae
consigo el ejercicio
temprano de mi
sexualidad.

I:l Reconozco los
cambios fisicos y
emocionales que
experimento durante la
adolescencia y valoro
las implicaciones
personales que trae
consigo el ejercicio
temprano de mi
sexualidad.

I:l Identifico los
cambios fisicos y
emocionales que
experimento durante la
adolescencia y valoro
las implicaciones
personales que trae
consigo el ejercicio
temprano de mi
sexualidad.

Soy una persona
2 | con dignidad

I:l Reconozco que soy
una persona con
dignidad y derechos
humanos y me organizo

I:l Muestro que soy
una persona con
dignidad y derechos
humanos y me organizo

I:l Identifico que soy
una persona con
dignidad y derechos
humanos y me organizo

y derechos con otras para promover | con otras para con otras para

un trato respetuoso. promover un trato promover un trato
respetuoso. respetuoso.

I:l Construyo una I:l Expreso una I:l Defino una postura
postura asertiva y critica | postura asertiva y asertiva y critica ante

Soy libre, ante la influencia de critica ante la influencia | la influencia de

3 | auténomo personas y grupos como | de personas y grupos personas y grupos
y asertivo una condicién para como una condicién como una condicién

fortalecer mi autonomia.

para fortalecer mi
autonomia.

para fortalecer mi
autonomia.

Ejerzo mi derecho
a la libertad

I:‘ Distingo desafios

y tensiones del derecho
a la libertad en mis
espacios de convivencia.

I:‘ Relato desafios
y tensiones del derecho
a la libertad en mis
espacios de convivencia.

I:‘ Listo desafios

y tensiones del derecho
a la libertad en mis
espacios de convivencia.

5 | No discrimino

I:l Identifico las
acciones de las
instituciones y la
aplicacién de las leyes
y programas para
prevenir y eliminar

la discriminacion.

I:l Listo acciones de
las instituciones y la
aplicacién de las leyes
y programas para
prevenir y eliminar

la discriminacion.

I:l Escribo acciones
de las instituciones y la
aplicacién de las leyes
y programas para
prevenir y eliminar

la discriminacion.

I:l Reflexiono sobre los
grupos de pertenencia

I:l Distingo los grupos
de pertenencia de los

I:l Identifico los
grupos de pertenencia

6 Mis grupos ) de los adolescentes adolescentes y su papel | de los adolescentes
de pertenencia y su papel en la en la conformacién de y su papel en la
conformacién de identidades juveniles. conformacién de
identidades juveniles. identidades juveniles.
I:‘ Analizo situaciones I:‘ Explico situaciones I:‘ Reconozco
7 El derecho de la vida social de la vida social situaciones de la vida

a la igualdad

y politica de México
a la luz del derecho a
la igualdad.

y politica de México
a la luz del derecho a
la igualdad.

social y politica de
México a la luz del
derecho a la igualdad.




Ficha diddctica

Excelente

I:l Reconozco la
cultura de paz como un
conjunto de valores,

Nivel de logro

Bien

I:l Defino la cultura de
paz como un conjunto
de valores, actitudes,

En progreso

I:l Identifico la cultura
de paz como un
conjunto de valores,

Construyo actitudes, comportamientos y actitudes,

8 la paz comportamientos y estilos de vida basados | comportamientos y
estilos de vida basados | en el respeto a la vida estilos de vida basados
en el respeto a la vida y el rechazo a todo tipo | en el respeto a la vida
y el rechazo a todo tipo | de violencia. y el rechazo a todo tipo
de violencia. de violencia.

I:l Comprendo los I:l Describo los I:l Identifico los
elementos que elementos que elementos que

9 | iCero conflictos! intervienen en un intervienen en un intervienen en un
conflicto y creo las conflicto y creo las conflicto y creo las
condiciones bdsicas condiciones bdsicas condiciones bdsicas
para solucionarlo. para solucionarlo. para solucionarlo.

I:l Utilizo el didlogo I:l Reconozco el I:l Identifico el
para construir consensos | didlogo para construir didlogo para construir
Hablcl-ndo y acudo a la mediacién | consensos y acudo a la | consensos y acudo a
10 | ¢ entiende o a la facilitacién de un | mediacién o a la la mediacién o a la
la gente tercero cuando no logro | facilitacién de un facilitacién de un
resolver un conflicto. tercero cuando no logro | tercero cuando no
resolver un conflicto. logro resolver un
conflicto.
I:‘ Identifico las I:‘ Registro las I:‘ Localizo las
caracteristicas caracteristicas caracteristicas
1" iYo respeto generales de las leyes generales de las leyes | generales de las leyes
las normas! y su importancia para y su importancia para y su importancia para
la organizacién social la organizacién social la organizacién social
y politica de un pais. y politica de un pais. y politica de un pais.
I:l Explico las I:l Identifico las I:l Nombro las
La funcién implicaciones de la implicaciones de la implicaciones de la
12 de la autoridad autoridad y el poder autoridad y el poder autoridad y el poder
publico en un régimen publico en un régimen publico en un régimen
democrdtico. democrdtico. democrdtico.
I:l Reconozco la forma I:l Defino la forma de I:l Identifico la forma
de organizacién del organizacién del de organizacién del
. gobierno democrdatico, gobierno democrdtico, gobierno democrdtico,
13 Por un g,o-blerno asi como las asi como las asi como las
democradtico atribuciones y atribuciones y atribuciones y
responsabilidades de responsabilidades de responsabilidades de
los representantes los representantes los representantes
populares. populares. populares.
I:l Valoro el ser I:l Reconozco el ser I:l Identifico el ser
Soy un ciudadano en un ciudadano en un ciudadano en un
14 | ciudadano gobierno democrdtico gobierno democrdtico gobierno democrdtico
activo para involucrarme en para involucrarme en para involucrarme en
procesos de toma de procesos de toma de procesos de toma de
decisiones. decisiones. decisiones.
I:‘ Valoro la I:‘ Reconozco la I:‘ Identifico la
participacién social participacién social participacién social
y politica responsable, y politica responsable, y politica responsable,
15 | iYo participo! informada, critica informada, critica informada, critica

y comprometida, y
participo para influir en
las decisiones que
afectan mi entorno.

y comprometida, y
participo para influir en
las decisiones que
afectan mi entorno.

y comprometida,

y participo para influir
en las decisiones que
afectan mi entorno.




Reflexiona sobre tus resultados. Después, comprueba tus conocimientos con la
siguiente evaluacion. Con ayuda de tu profesor, busca estrategias para fortalecer
tus dreas de oportunidad.

Il. Realiza lo que se pide.

1. Explica cada rasgo de la sexualidad humana para completar el cuadro

sinéptico.
Reproduccién
Rasgos. Afecto, amor
de la sexualidad y pareja EEE
humana
Igualdad
de género

2. Lee el texto y haz lo que se pide.

La adolescencia es una etapa en la que los jévenes tienen cambios a nivel fisico,
psicolégico y social. Estos cambios forman parte de la maduracién del joven antes de
convertirse en una persona adulta.

La pubertad es un paso totalmente natural para que un individuo adquiera su funcién
reproductora en plenas facultades, aunque esta etapa se vive de manera diferente
segun la edad y el ritmo de crecimiento.

- Anota tres cambios que ocurren tanto en los hombres como en las mujeres

durante la adolescencia.

- Escribe tres cambios que se dan en el aspecto psicolégico e intelectual.

- Anota algunos cambios de la adolescencia respecto a su funcion reproductora.




Responde.

- ¢Qué cambios has observado en ti en la transicién de primaria a secundaria?

« ¢Qué opinas de esos cambios?

Subraya la opcién que representa un ejemplo de cambio fisico que ocurre
durante la adolescencia.

a) Susana tiene interés en conocer a estudiantes de otros grupos.
b) Ernesto considera que las decisiones de sus padres son justas.
c) Patricia estd desesperada porque su novio no le habla.

d) David estd preocupado por el acné que le estd saliendo en el rostro.

Lee la situacion y contesta.

Ldn es un nifio de una comunidad indigena, es inteligente y aprende rdpidamente. Su
mamd lo inscribié en una escuela de prestigio académico para que desarrolle su potencial
al mdaximo. Ldn estaba contento de ir a estudiar, pero en pocos dias su entusiasmo
desaparecié y ya no quiere asistir porque sus compafieros lo tratan mal, se burlan de
su color de piel y afirman que no es igual que otros nifios; ademds, lo critican porque no
habla bien espafiol y lo hacen sentir como si no mereciera estar en ese colegio.

« ¢Ldn recibe un trato digno? ;Sus compaferos estdn respetando su dignidad?

Argumenta tu respuesta.

« ¢Coémo debe ser tratado Lan?

Subraya la opcién correcta.

- ¢Qué acciones protegen la dignidad y los derechos humanos?

a) Promover que todas las personas tengan las mismas oportunidades.

b) Considerar las opiniones de los adolescentes hasta que sean mayores de edad.
c) Permitir que las personas actten con libertad, pero considerando a los demds.

d) Aceptar que en la sociedad no todos pueden tener las mismas oportunidades.




8.

- ¢En qué situaciones se reconoce la dignidad y los derechos humanos de las

personas?

a) Los compafieros de 1.° A ayudaron a los adultos mayores de su colonia.

b) Juan Francisco molesta a sus hermanos mientras hacen la tarea.

c) Adriana es victima de acoso escolar. Sus compafieros no la defienden.

d) Jazmin ofrece alimentos a las personas que viven en condiciones de pobreza.

Lee los derechos establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y explica como los ejerces en tu vida cotidiana.

Articulos de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

¢Como vives este derecho

en tu vida diaria?

Articulo 1.°

Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y, dotados como estdn
de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 26

Toda persona tiene derecho a la educacién.
La educacién debe ser gratuita, al menos

en lo concerniente a la instruccién elemental
y fundamental.

Lee la situacion y responde.

En su fiesta de quince afios, Claudia parecia contenta, pero tenia una preocupacion: desde
hace meses, Luis, su novio, insistia en que tuvieran relaciones sexuales. Ella se negaba
porque no se sentia preparada, pero él le dijo: “Si no tenemos relaciones, terminamos”.

Claudia tenia muchas dudas. ;Debia contar a sus amigas lo sucedido?, ;responderle a
Luis que no?, ;y si él la dejaba?, ;podia comentar la situacién con sus maestras? Todas
esas interrogantes revoloteaban en su cabeza. Por lo pronto, habia optado por pedirle
a Luis que le diera tiempo para pensar y tomar una decisién.

« ¢Por qué el comportamiento de Luis limita la libertad de Claudia?

« ¢Qué debe hacer Claudia si desea tomar una decisién auténoma?

« ¢Qué le responderia Claudia a Luis si expresara su decisién de manera

asertiva y auténoma?




9. Subraya la opcién que representa un acto discriminatorio.

a) Enlaempresa Fovec los hombres tienen derecho a tomar los cinco dias que
indica la ley cuando su pareja tiene un hijo.

b) La secundaria técnica de la comunidad de Pablo permite el ingreso de
todos los alumnos sin importar su origen o lengua.

c) El grupo de danza de la secundaria de Sofia dejé a Xéchitl fuera de las
presentaciones por tener rasgos afrodescendientes.

d) La biblioteca publica de la colonia de Lalo acondicioné el lugar con rampas

para las personas con discapacidad.

10. Lee la situacion y responde.

En la secundaria 34 hay dos equipos de basquetbol. Los encuentros entre ellos suelen
ser muy dificiles, porque cuando alguien hace una jugada aparentemente contra las
reglas, los equipos discuten acaloradamente. Por ello, para evitar conflictos nombraron a
un drbitro que sefiale las faltas y aplique el reglamento.

- Qué beneficios consideras que esperan obtener los equipos al nombrar a un
drbitro?

11. Responde.

« ¢Cudles son los requisitos para ser ciudadano?

. ¢Cémo puedes ejercer tu derecho de participacion social en, con y para la

comunidad?

12. Explica los rasgos de un ciudadano que participa democrdticamente. Observa
el ejemplo.

Un ciudadano... Explicacion

responsable Cumple con sus compromisos.

participativo

informado

critico

congruente

cooperativo

reflexivo
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