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Ficha

Cultura de paz  
en el mundo 8

Contenido curricular indispensable: Valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones y juicios sobre las 

relaciones entre las personas, grupos y pueblos o naciones.

1. Completa las frases.

• La cultura de paz es  

• Uno de los rasgos de una paz negativa es  

• Algunos valores que promueve la cultura de paz son  

2. Identifica dos obligaciones o compromisos individuales y dos sociales que 
tienes como adolescente y que fomentan una cultura de paz. 

Individuales Sociales

3. Responde. 

• ¿Cómo se pueden sustentar las acciones personales en la cultura de paz?  

• ¿Cómo se puede construir la paz entre las personas?  

• ¿Qué se necesita para mantener la paz?  

4. Explica por qué es importante promover la cultura de paz en las relaciones 
con los demás.
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Aprende 
en casa

bit.ly/3QbFlqc

1. Lee y subraya la acción que no es un rasgo de la cultura de paz necesario 
para resolver el siguiente conflicto.

La cultura de paz hace referencia al conjunto de va-
lores, actitudes, comportamientos y formas de vivir 
basados en el respeto a la vida y el rechazo a todo 
tipo de violencia, que da como resultado la creación 
de sociedades con un elevado nivel de justicia, un 
mínimo nivel de violencia y el respeto pleno a los 
derechos humanos. 

A continuación se mencionan algunos rasgos de la 
cultura de paz que se aplican en la vida cotidiana 
y en la organización social, política y cultural de 
los pueblos, países o naciones.

Rechaza toda forma de violencia y promueve el 
manejo no violento de conflictos. Aunque no haya 
guerra, algunas sociedades no están en paz por-
que la violencia forma parte de la vida cotidiana, 
por ejemplo, al interior de la familia.
Respeta la vida en todas sus formas y reconoce la 
dignidad humana. En una sociedad en la que exis-
te la cultura de paz se protege la vida, la integridad 
física y la salud de todos.
Favorece el respeto de los derechos humanos. No 
puede haber paz sin respeto a los derechos huma-
nos de todos sin importar su condición. 
Defiende el pluralismo y la diversidad. Una socie-
dad que vive la cultura de paz además es inclusiva  

y respeta las distintas ideas, formas de ser, creen-
cias e identidades, de tal manera que todas las 
personas tienen un lugar en ella.
Lucha por la justicia en todas sus formas. Un pue-
blo en paz tiene gobernantes justos que promueven 
la justicia social, la solidaridad, la equidad y el apo-
yo a las personas que más lo necesitan. 

Además, es necesario que existan leyes claras, 
que se apliquen de manera justa y sin distinciones, 
y que la ciudadanía, por su parte, se comprometa 
a respetarlas.

Convivir en paz

“Desde marzo de 2011, Siria sufre los horrores de un conflicto que ha obligado a 
más de la mitad de la población a abandonar sus hogares. Se estima que cinco 
millones de personas se han refugiado en otros países, mientras seis millones 
se han desplazado dentro del territorio sirio. Las Naciones Unidas trabajan sin 
descanso para mitigar el sufrimiento del pueblo sirio y lograr que las partes en 
conflicto acuerden terminar con la guerra”.

Noticias ONU en news.un.org/es/focus/siria  

(consulta: 14 de julio de 2021).

a) Rechazo a toda forma de violencia.

b) Respeto a la vida y reconocimiento a la dignidad humana.

c) Reconocimiento pleno de los derechos humanos.

d) Lucha por la justicia y manejo violento de conflictos.

e) Defensa de los derechos de las personas que se refugian en otros países.

f) Promoción de la inclusión y respeto de las distintas ideas y formas de ser.
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2. Lee y responde.

El sociólogo y matemático noruego Johan Galtung considera que hay dos con-
cepciones: la paz negativa, que es la simple ausencia de conflictos violentos, y 
la paz positiva, caracterizada por la colaboración, la solidaridad y el acuerdo 
entre países y personas.

• ¿Cómo aplicas en tus acciones el rechazo a la violencia, el manejo no 
violento de conflictos y el respeto a la dignidad humana? Anota ejemplos.

• ¿Qué aspectos contrarios a la cultura de paz debes eliminar de tus acciones? 

• ¿Qué otras actitudes y conductas propones para cambiar esta situación en 
el mundo y lograr una paz positiva?

Te sugerimos revisar cuál es la postura de la Unesco sobre cómo fomentar 
una cultura de paz para que tú también lo apliques en tu vida diaria. Entra al 
enlace bit.ly/3OyB3Ij.

Quiero saber más

3. Completa el cuadro sinóptico con ejemplos de cómo se promueven los valores 
para lograr la paz.

Respeto

Valores de la 
cultura de paz

Solidaridad

Empatía

Responsabilidad

4. Escribe una propuesta para lograr la paz cuando se presenta la siguiente 
acción entre personas, grupos o naciones.

Entre personas Entre grupos Entre naciones

Intolerancia
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Reutersward, Fredrik. No violencia, Naciones Unidas, Nueva York.

1. Lee la frase de Rigoberta Menchú, Premio Nobel de la Paz y escribe cómo 
vives la paz en el mundo.

La paz no se puede construir o lograr si antes no 
se controla la violencia; además, requiere de un 
proceso, el cual se puede analizar en tres niveles:

1. Controlar la violencia
•  Parar la violencia (cese al fuego o hacer una 

tregua, llevar a cabo una autorregulación).
•  Cuando solo una parte en conflicto detiene las 

agresiones (unilateral). Cuando todas las par-
tes dejan de pelear de manera temporal o de-
finitiva (multilateral), porque una autoridad lo 
ha solicitado o exigido o por otras situaciones 
como enfermedades o catástrofes naturales.

2. Construir la paz
•  Acuerdos de paz. Una o varias personas involu-

cradas en una situación de violencia declaran 
que ya no pelearán más, y están en paz. Estos 
acuerdos son producto de una negociación en-
tre las partes, porque una ganó y la otra se rin-
dió, porque un mediador les ayudó a resolver 
sus diferencias o porque se aplicó la ley que 
obliga el cese al fuego.

•  Se rechaza la violencia y el manejo violento de 
conflictos; se crean leyes, acuerdos e institucio-
nes. Se promueve el desarme.

3. Mantener la paz
•  Eliminar las condiciones que generan o agravan 

los conflictos entre grupos o naciones.

•  Erradicar la idea del enemigo, las diferencias, y 
dejar de culpar a quienes vienen de fuera.

•  Respetar las leyes, los derechos humanos y los 
tratados de paz.

•  Fortalecer las capacidades, valores y actitudes 
para resolver los conflictos de manera no vio-
lenta entre grupos o naciones.

•  Cambiar actitudes para que la paz sea una for-
ma de vida: “Si quieres la paz, prepárate para 
la paz”.

Estas acciones se realizan entre grupos sociales, 
pueblos o países, pero las personas también las uti-
lizan en su vida cotidiana para que sus relaciones 
sean solidarias, justas, pacíficas y respetuosas.

Condiciones y acciones para establecer la cultura de paz

“La paz no es solamente la ausencia de la guerra; mientras haya pobreza, 
racismo, discriminación y exclusión difícilmente podremos alcanzar un mundo 
de paz”.

2. Argumenta por qué sería importante valorar y promover 
la cultura de paz en el mundo.

Para profundizar en este 
aprendizaje, puedes consultar:

Formación Cívica y Ética 2. Espacios 
Creativos, Editorial Santillana, México, 
2020, pp. 128 a 139.

Formación Cívica y Ética 2. Espiral  
del saber, Editorial Santillana, México, 
2020, pp. 116 a 126.

Formación Cívica y Ética 2. Fortaleza 
académica, Editorial Santillana, México, 
2020, pp. 118 a 134.




